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BERNU SOCIALAS APRUPES UN SOCIALAS REHABILITACIJAS
CENTRA ,,UMURGA”GIMENES ATBALSTA CENTRA
NOLIKUMS

I. VISPARIGIE NOTEIKUMI

. B@érnu socialas apripes un socialas rehabilitacijas centrs ,,Umurga” Gimenes atbalsta centrs

(turpmak teksta — BSAC ,,Umurga”) ir Limbazu novada pasvaldibas (turpmak — pasvaldiba)

dibinata beérnu ilgstosa socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicija b&rniem

bareniem, bez vecaku gadibas palikuSiem b&rniem, bérniem invalidiem ar diennakts apriipi,

dzivesvietu un socialo rehabilitaciju, ka arf bérna un gimenes atkalapvieno$anas veicinasanas

vai jaunas gimenes iegiiSanas institiicija.

. BSAC ,,Umurga” izveido, reorganizé vai likvidé ar Limbazu novada domes (turpmak —

dome) Iémumu.

. BSAC ,,Umurga” un ,,Ziluks” pirmsskolas izglitibas iestade veido kop€u nekustama

Ipasuma, telpu apsaimniekoSanas struktiiru un sist€ému ta, lai netiktu ierobeZota un traucéta So

iestazu pilnvertiga darbiba un attistiba. Lietvedibas, arhiva, gramatvedibas un materialas

bazes uzskaite ir atseviska katrai iestadei.

BSAC ,,Umurga” sava darbiba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, Konvenciju par bérnu

tiestbam, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, likumu ,,Par barintiesam”, Izglitibas likumu,

»docidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu”, Civillikumu un citus normativos

aktus, ka ar1 So Nolikumu un domes [€mumus.

BSAC ,,Umurga” darbibas parraudzibu veic pasvaldiba un citas normativajos aktos

noteiktas augstakstavosas institiicijas atbilstosi savai kompetencei.

BSAC ,Umurga” ir juridiska persona, tam ir sava simbolika, zimogs ar institlicijas

nosaukumu valsts valoda un Latvijas Republikas maza gerbonpa attélu atbilstosi likumam

,Par Latvijas valsts gerboni”, var biit norékinu konti bankas.

. BSAC ,,Umurga” juridiska adrese: Ulda Sproga iela 7, Umurga, Umurgas pagasta, Limbazu
novada, LV-4004.

II. DARBIBAS MERKI UN UZDEVUMI

BSAC ,,Umurga” mérkis ir nodroSinat b&rniem bareniem, bez vecaku gadibas palikuSiem
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bérniem, bérniem invalidiem no divu gadu vecuma Iidz 18 gadiem, gimeném ar b&rniem
krizes situacijas, (turpmak teksta — klienti ) drosu un pieejamu vidi:

8.1. dzivesvietu;

8.2. vispusigu attistibu;

8.3. izglitoSanu un audzinasanu;

8.4. socialo apriipi un socialo rehabilitaciju;

8.5. medicinisko apripi;

8.6. bérna un gimenes atkalapvieno$anos vai jaunas gimenes iegtiSanu;

8.7. atbalstu klienta problému risinaSana;

8.8. klienta lidzdalibu un izv€les brivibu optimalai problémas risinajuma mekléSanai.

BSAC ,Umurga” darbibas uzdevumi ir klienta sociala apriipe, sociala rehabilitacija,
audzinasana un izglitoSana, kas versta uz:

9.1. klienta viedokla uzklausiSanu par vélamo problémas risinajumu;

9.2. klienta iesaistiSanu problémas risinasana;

9.3. klienta inform&Sanu par visam problémas risinaSanas iesp&jam,;

9.4. jebkuru darbibu veiksSana tikai ar klienta piekriSanu;

9.5. klienta sagatavosana patstavigai dzivei,

9.6. klienta iesaistiSanas lémumu pienemsana;

9.7. klienta iespgjam apgiit sadzives un pasapriipes iemanas;

9.8. klienta veselibas nostiprinasanas veicinasanu.

III. SOCIALAS APRUPES UN REHABILITACIJAS PROCESA ORGANIZACIJA

BSAC ,,Umurga” specialisti, socialie darbinieki, socialie apriip&taji, aprupetaji sadarbiba ar
klientiem Tsteno institiicijas nolikumu saskana ar Vispargjo cilvéka tiesibu deklaraciju, ANO
Konvenciju par bérnu tiesibam, B&rnu tiesibu aizsardzibas likumu un citu normativo aktu
ievéroSanu.
BSAC ,,Umurga” klientiem nodroSina:
11.1. izglitoSanu, audzinaSanu, socialo apripi, rehabilitaciju, medicinisko apripi, atbilstosi
klienta vecumam un vispargjai attistibai;
11.2. nepiecieSamos apstaklus vispusigai attistibai;
11.3. nodarbibam piemgrotas telpas un atbilstosu inventaru;
11.4. teritorija piem&rotu vietu aktivai atpiitai;
11.5. iespgju apmeklet kulttiras, sporta nodarbibas, pasakumus;
11.6. iesaistities sabiedriskajas aktivitates arpus institiicijas;
11.7. saskarsmes iesp€jas ar vienaudziem, vecakiem, radiniekiem gan socialas apriipes
centra un arpus ta;
11.8. iesp€ju apmeklét individualajam vajadzibam un sp&jam atbilstoSu izglitibas iestadi;
11.9. nepiecieSamos macibu Iidzeklus un piederumus, piemérotu vietu majas darbu
veikSanai un palidzibu to sagatavoSana;
11.10. iesp€ja apgiit sadzives un pasapriipes iemanas:
11.10.1. personiskas naudas izlietojuma planosana, iepirkSanas un citu sadzivé
nepieciesamo iemanu ieglSana;
11.10.2. dzivojamo telpu un teritorijas uzkopsana;
11.10.3. apgérba mazgasana, gludinasana un apavu kopsana;
11.10.4. &diena gatavosana.
Klientam nodro$ina sanemt neatlieckamo medicinisko palidzibu jebkura diennakts laika,
registraciju pie gimenes arsta un klienta vajadzibam specialista pakalpojumu.
Klientam nodro$ina nepiecieSamos tehniskos paliglidzeklus normativajos aktos noteiktaja
kartiba.
Klientam nodroSina ar vina dzimumam un gadalaikam piemérotiem apaviem, apgérbu, gultas
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piederumiem un gultas velu, dvieliem un personigas higi€nas priekSmetiem.

Klientam nodroSina apgérba un apavu individualu lietoSanu, ka arT to atdoSanu atpakal:

15.1. ja apg€rbu un apavus mazga vai kopj centraliz&ti,

15.2. gultas velas, dvielu mazgasana notiek tikai centralizeti.

Klientam nodrosina vecumam un veselibas stavoklim atbilstoSu &dinasanu (b&rniem ne

retak ka Cetras reizes diena).

Klientam nodro$ina uzturésanos piemerotas telpas:

17.1. viena istaba dzivo ne vairak 4 lidz 6 klienti, nemot véra vinu vecumu, funkcionalo
stavokli un psihologisko saderibu;

17.2. istabas aprikojumu un iekartojumu vecumam un funkcionalajam stavoklim piemeérotu.

Klientiem tiek iekartotas sanitaras telpas atbilstosi vecumam un funkcionalajam stavoklim.

BSAC ,,Umurga” ir noteikta kartiba, kada, ja nepiecieSams tiek izol€ts un uzraudzits klients,

(atbilstosi Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma normam).

Klientiem ir iespgja sadarboties ar klienta paSvaldibas socialo dienestu, citam institiicijam

(sarakste, telefonsarunas, tikSanas).

Klientiem tiek veiktas instruktazas un preventivie pasakumi ugunsdrosibas, darba drosibas,

higi€nas, civilas aizsardzibas (stihisku nelaimju novérSanai) nodroSinasanai.

Klientam nodro$ina iesp&ju iesniegt stidzibas (mutiskus vai rakstiskus priekslikumus) par

pakalpojumu darba uzlaboSanu.

Klientam iesp&jams sanemt informaciju par pieejamiem pakalpojumiem institiicija un arpus

tas, par to apjomu un veidiem, par sanemsanas kartibu:

23.1. par specialistu pienemsanas laikiem;

23.2. par maksas pakalpojumiem un to cenu;

23.3. par pakalpojumu samaksas kartibu.

Klientam Iidz 18 gadiem nodroSina nepiecieS$amo zinaSanu, prasmju, iemanu un morales

normu apguvi, veidojot pozitivu attieksmi pret darbu un sabiedribu kopuma, patstavigas

dzives uzsaksanai.

Klientam sniedz atbalstu pareja uz jaunas gimenes iegiSanu (audZugimene, aizbildna

gimene, adopcijas gadijuma) vai gimenes atkalapvienoSanas rezultata.

IV. UZNEMSANAS, UZTURESANAS UN IZRAKSTISANAS NOTEIKUMI

BSAC ,,Umurga” uzgem bérnu bareni vai bez vecaku gadibas palikuSo bérnu no divu gadu
vecuma lidz 18 gadiem, kuram, saskana ar pastavoso likumdoSanu, ir tiesibas sanemt socialas
garantijas.

BSAC ,,Umurga” planotais vietu skaits ir saskana ar normativajos aktos paredzeto. Klientu

uzpemsana virs planota vietu skaita pielaujama uz laiku izn€muma gadijumos:

27.1. lai neskirtu gimenes loceklus;

27.2. stihisku nelaimju gadijumos.

BSAC ,,Umurga” uzpem, ja barintiesa ir pienémusi l€mumu par barena vai bez vecaku

gadibas palikusa bérna ievietoSanu bérnu socialas apripes centra.

BSAC ,,Umurga” bérnu nem Tslaiciga apripé:

29.1. policijas sastadita akta vai rikojuma;

29.2. ja pec palidzibas griezas berns vai vina uznems$anu prasa persona, kas konstatgjusi, ka
bérns palicis bez apriipes (par bérna uznemsanu apripé barintiesai tiek informéta ne
velak ka nakamaja diena).

BSAC ,,Umurga” slédz rakstisku vienoSanos ar attiecigo pasvaldibu, kura ir bérna deklaréta

dzives vieta, par bérna ilgstoSu vai Tslaicigu uzturéSanos institiicija.
30.1. Gimenes atbalsta centra krizes situacijas klientus uznem péc pasvaldibas iesnieguma.

Par klientu uznemsanu atbildiga persona ir BSAC ,,Umurga” direktors vai ar rikojumu iecelts

socialais darbinieks.
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BSAC ,,Umurga” direktore vai socialais darbinieks sadarbiba ar barintiesu karto ar bérna
juridisko statusu saistitos jautajumus un nodrosina iegiitas informacijas konfidencialitati:
32.1. klienta personas lieta:
32.1.1. bérna dzim§anas apliecibas originals;
32.1.2. dokumenti, kas pamato klienta ievietosanu (I€mumi, akti);
32.1.3. dokumenti, kas apliecina bérna juridisko statusu (tiesas spriedumi, barintiesu
l@émumi, vecaku mirSanas apliecibas).
32.1.4.1zzina par klienta dzivesvietas deklaréSanu;
32.1.5. izzinas par bérna vecakiem, braliem, masam;
32.1.6. arsta izzinas un slédzieni par klienta veselibas stavokli, bé&ma mediciniskie
dokumenti:
32.1.7. barintiesas sastadits akts par b&rna mantu.

Bérna uznemsana tiek registréta bérnu uznpemsanas zurnala, kura lappuses ir numurétas un

caursiitas. Zurnals tiek zimogots ar BSAC ,,Umurga” zimogu un apstiprinats ar direktora

parakstu. Zurnals glabajas institiicijas arhiva pastavigi.

BSAC ,,Umurga” specialisti sadarbojas ar citam institiicijam, lai sanemtu nepiecieSamos

dokumentus un nodrosina iegiitas informacijas konfidencialitati.

Gimenes atbalsta centra klientu registracijas uznemsanas zurnals tiek iekartots atseviski.

Zurnala lappuses ir numurgtas un caursiitas, zurnals ir zimogots ar BSAC ,,Umurga” zimogu

un apstiprinats ar direktora parakstu. Zurnals glabajams institiicijas arhiva pastavigi.

Klientus izraksta no BSAC ,,Umurga” izdarot ierakstu uznems$anas zurnala, sekojosos

gadijumos:

36.1. ja bérns tiek atdots vecakiem audzinasana, pamatojoties uz barintiesas I€mumu;

36.2. ja bérns tiek atdots audzinasana vecakiem, saskana ar tiesas spriedumu par aizgadibas
tiestbu atjaunosanu;

36.3. ja berns tiek nodots audzinasana gimené (adopcija, aizbildnieciba, audzugimeng)
saskana ar speka esoSo likumdosanu;

36.4. ja berns tiek parvests uz citu socialas apripes iestadi, specializ€to bérnu socialas
apriipes centru vai jaunieSu socialas apriipes centru, puscela maju un tml., (ja tas ir
bérna intereses);

36.5. ja bérns sasniedzis 18 gadu vecumu un aiziet patstaviga dzive;

36.6. bérna naves gadijuma;

36.7. citos Latvijas Republikas likumdosanas aktos paredz&tajos gadijumos.

Parvietojot klientu uz citu socialas apriipes vai audzinasanas iestadi, 11dzi tiek nodota klienta

personiga lieta un mediciniskie dokumenti.

Klientus no BSAC ,,Umurga” izraksta:

38.1. saskana ar pasvaldibas [émumu p&c liguma termina izbeig$anas;

38.2. ja klients parkapis iek$gjas kartibas noteikumus.

V. DARBIBU REGLAMENTEJOSIE IEKSEJIE NORMATIVIE AKTI
BSAC ,,Umurga” nolikumu un ta grozijumus apstiprina dome.
Darba kartibas noteikumus un to grozijumus apstiprina BSAC ,,Umurga” direktors,
saskanojot ar institiicijas arodbiedribu.
BSAC ,Umurga” ieksgjas kartibas noteikumus un to grozijumus apstiprina BSAC
,umurga” direktors, saskanojot tos ar institiicijas socialo apripes padomi.

VI. DARBIBAS TIESISKUMA NODROSINASANA

BSAC ,,Umurga” darbibas tiesiskumu nodroSina tas direktors, kuru amata iece] dome.
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Pasvaldibas izpilddirektors ar BSAC ,,Umurga” direktoru noslédz rakstisku darba ligumu,
kura noteikti pienakumi, tiesibas, darba samaksa un citas garantijas, ieveérojot pastavoso
likumdoSanu.

BSAC ,,Umurga” direktora pienemtos [émumus un faktisko ricibu var apstridét dome.
BSAC ,,Umurga” darbinieka faktisko ricibu var apstridét iestades direktoram.

VIL INSTITUCIJAS DARBINIEKU TIESIBAS UN PIENAKUMI

BSAC ,,Umurga” darbinieku pienakumus un tiesibas nosaka Darba likums, Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums, B@rnu tiesibas aizsardzibas likums, MK
noteikumi par prasibam socialas palidzibas pakalpojumu sniedz€jiem un citi saistoSie argjie
normativie akti, ka ari BSAC ,,Umurga” darba kartibas noteikumi un citi ieksgjie
normativie akti.

BSAC ,,Umurga” darbinieku pienakumi ir atbild&t:

46.1. par klientu dzivibu un veselibu, drosibu, atrodoties iestadé un tas teritorija,
nepiecieSamibas gadijuma sniedzot neatlickamo palidzibu;

46.2. planot savu darbu saskana ar BSAC ,,Umurga” darbibas mérkiem un uzdevumiem,
nolikumu;

46.3. nodrosinat pilnvértigu socialas apriipes un rehabilitacijas procesu saskana,
izstradatiem planiem, darbojoties komanda, dokumentgjot procesu, sniedzot atskaiti
par rezultatu;

46.4. par attistosas vides, materialas bazes pilnveidosanu, saglabasanu;

46.5. pastavigi pilnveidojot profesionalo meistaribu;

46.6. ieverojot profesionalas etikas normas;

46.7. nodroSinot klientam iesp€jas istenot vina tiesibas un pienakumus, ieveérojot Bérnu
tiesibu aizsardzibas likumu un citus normativos aktus;

46.8. savlaicigi inform&ot BSAC ,,Umurga” specialistus par izmainam klientu veselibas
stavokli, vai kas cietusi no prettiesiskam darbibam,;

46.9. par iegito informaciju par klientiem vai vinu gimen&m un ievérot konfidencialitati:
46.9.1. informacijas talaknodoSana pielaujama tikai saskana ar Darba kartibas, ieks€jas

kartibas un direktora rikojumos vai amata pienakumos noteikto.

BSAC ,,Umurga” darbinieku tiesibas ir:

47.1. veikt ikgad€jas un obligatas veselibas parbaudes;

47.2. piedalities nolikuma paredzeto meérku un uzdevumu izpildg, veicot socialas apriipes un
rehabilitacijas procesu;

47.3. sanemt darba Iiguma paredz&to darba samaksu, apmaksatu ikgad€jo atvalinajumu un
citas socialas garantijas, ieveérojot likumdoSanas aktus;

47.4. sanemt darbam nepiecieSamo materialo nodroSinajumu;

47.5. izteikt priekSlikumus vadibai par institlicijas attistibu, iek§€jas kartibas nodrosinasanu;

47.6. organizet svetkus, radoSus pasakumus, sporta spéles, ekskursijas saskapa ar
apstiprinatiem darba planiem.

BSAC ,,Umurga” direktora pienakumi ir:

48.1. atbildét un nodros$inat institiicijas vadibu un darbibu kopuma;

48.2. atbildet par klienta dzivibu un veselibas aizsardzibu iestadg;

48.3. atbildét par LR likumu un Ministru kabineta noteikumu un citu iestades darbibu
reglamentg€josu argjo un iek§€jo normativo aktu ieveérosanu;

48.4. atbildet par institiicijas droSinasanu ar amatam atbilstosas kvalifikacijas darbiniekiem;

48.5. atbildet par iestades ieks€jo darbibu reglament&joso dokumentu izstradi;

48.6. atbildeét par pieskirto budzeta finansu Iidzeklu un materialo vértibu racionalu
izmantoSanu;

48.7. organizet institlicijas saimniecisko darbibu, klientu &dinaSanu un medicinisko apripi;
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48.8. nodrosinat sanitaro, darba aizsardzibas, ugunsdrosibas normu ieveérosanu,

48.9. sekmgét attistoSu vidi klientu harmoniskai attistibai;

48.10. radit apstaklus darbinieku radosai izaugsmei, nodrosinot darbinieku izglitoSanu bérnu

psihologijas, saskarsmes un bérnu tiesibu jautajumos;

48.11. atskaitities par BSAC ,,Umurga” darbibu pasvaldibas socialo jautajumu komitejai.

BSAC ,,Umurga” direktora tiesibas ir:

49.1. parstavét klienta intereses un biit likumigam parstavim, veicot bérna aizbildpa
pienakumus;

49.2. kartot ar bérna juridisko statusu saistitos jautajumus;

49.3. savu pilnvaru ietvaros lemt par iestades intelektualo, finansu un materialo Iidzeklu
izlietoSanu;

49.4. noteikt darbinieku pienakumus;

49.5. pienemt un atlaist no darba darbiniekus, slédzot ar tiem darba ligumus;

49.6. slegt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam saskana ar tiesibu aktiem;

49.7. atvert norekinu kontus bankas;

49.8. iesniegt  priekSlikumus BSAC ,Umurga” talakattistibai  paSvaldibai un
augstakstavo$am organizacijam

VIIL. KLIENTU TIESIBAS UN PIENAKUMI

BSAC ,,Umurga” klientu tiesibas un pienakumus nosaka Bérnu tiesibu aizsardzibas likums,
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, Izglitibas likums, Sis nolikums, ieksgjas
kartibas noteikumi un citi normativie akti.

Klientiem ir tiestbas:

51.1. uz valsts un pasvaldibas apmaksatu izglitibas ieguvi,

51.2. uz dzivibai un veselibai droSu un attistoSu vidi;

51.3. piedalities institiicijas organiz€tajos pasakumos;

51.4. brivi izteikt un aizstavet savas domas, uzskatus, izmantot institlicijas telpas, macibu
lidzek]us;

51.5. uz personiskas mantas aizsardzibu iestadg;

51.6. uz nepiecieSamiem apstakliem vispusigai attistibai, briva laika saturigai pavadiSanai,

51.7. sanemt pirmo medicinisko palidzibu un talaku veselibas apriipi.

Klientam ir nodroSinatas saskarsmes iesp&jas ar vecakiem, radiniekiem, vienaudZiem

saskana ar iek$€jas kartibas noteikumiem.

Klients var uzturéties viesgimené vai sava gimené brivdienas, svétku dienas saskana ar

direktora atlauju un barintiesas atzinumu, ja vecaki vai personas ir iesniegusi rakstisku

iesniegumu un ir noslégta rakstveida vienoSanas.

Klientam ir pienakums:

54.1. iegiit izglitibu atbilstoSi vecumam un sp&jam vispargja, specialas izglitibas iestade u.c.;

54.2. apgut paSapriipes iemanas, sadarboties ar specialistiem un citiem darbiniekiem;

54.3. piedalities majas darbu veikSana, dzivojamo telpu un teritorijas uzkopSana;

54.4. saudzet savu un citu veselibu, iev€rojot dienas rezimu, droSibu majas, skola,
sabiedriskas vai jebkura cita vieta un situacija, apzinati sevi nepaklaujot bistamam
situacijam;

54.5. lietot vecumam, dzimumam un gadalaikam atbilstoSu apgerbu, apavus, veselibas
apriipei noteiktos paliglidzeklus un zales;

54.6. saudzet un nebojat inventaru, materialas veértibas, atlidzinat sabojata vertibu;

54.7. ieverot ieksgjas kartibas noteikumus;

54.8. ar cienu un godpratigi istenot savas iesp&jas BSAC ,,Umurga”.
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IX. PASPARVALDE

Sabiedribas, pasvaldibas un BSAC ,,Umurga” sadarbibai izveido socialas apriipes padomi,

kas ir direktora izveidota kolegiala padomdevéja institticija, kuras mérkis ir:

55.1. veicinat sniegto pakalpojumu kvalitates uzlaboSanu;

55.2. sekmét klientu tiesibu un pienakumu ieveéroSanu;

55.3. sekmét klientu interesu aizstavibu un konfliktu risinaSanu starp klientiem vai klientiem
un personalu.

Socialas apriipes padomi ar direktora rikojumu iecel uz diviem gadiem.

Socialas apriipes padomei ir savs nolikums, kura noteikti uzdevumi:

57.1. uzklaustt klientus par vigu viedokli par tiesibu ievérosanu,

57.2. izstradat un ierosinat priekslikumus par ieksgjas kartibas noteikumu uzlaboSanu;

57.3. izstradat priekslikumus stidzibu un stridu izskatiSanas kartibai;

57.4. piedalities sniegto pakalpojumu kvalitates noveértéSana.

Socialas apriipes padomi vada kopsapulc€ ievelets padomes priekssedetajs.

Socialas apriipes padomes s€des sastava ir parstavji:

59.1. klienti;

59.2. darbinieki;

59.3. Umurgas pagasta socialais darbinieks;

59.4. barintiesas parstaviji;

59.5. klientu likumigie parstavji.

Socialas apriipes padomes sédes notiek péc vajadzibas, bet ne retak ka 2 reizes gada.

X. INSTITUCIJAS FINANSESANAS KARTIBA UN SAIMNIECISKA DARBIBA

BSAC ,,Umurga” finans€Sanas kartibu nosaka pastavo$a likumdoSana un dome. BSAC

,Umurga” ikgad&jo budZeta tami apstiprina dome.

Pasvaldiba nodrosina BSAC ,,Umurga” finansg€jumu, ieveérojot:

62.1. BSAC ,,Umurga” uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus;

62.2. darbinieku darba algas;

62.3. klientu uzturéSanas izdevumus;

62.4. Iidzeklus remontiem, kapitalieguldijumiem,;

62.5. finansu lidzekli, kas radusies ekonomijas rezultata, paliek BSAC ,,Umurga” riciba.

BSAC ,,Umurga” papildus finansu lidzeklus veido:

63.1. fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi;

63.2. citu pasvaldibu maksajumi par sniegtajiem pakalpojumiem saskana ar noslégtajiem
ligumiem;

63.3. iep@mumi no maksas pakalpojumiem un saimnieciskas darbibas, kas saskanojami ar
pasvaldibu.

Papildus iegiitie 1idzekli pievienojami ikgad€jam budzetam un izmantojami:

64.1. BSAC ,,Umurga” attistibai un uzturéSanas izdevumiem;

64.2. klientu uzturéSanas izdevumiem;

64.3. darbinieku préme&sanai par veikto ieguldijumu klientu apriipe un rehabilitacija.

Finansu lidzeklu uzskaite tiek veikta atbilstoSi pastavosai likumdosanai un pasvaldibas

Finan$u nodalas noteiktajai kartibai.

BSAC ,,Umurga” direktors ir tiesiga slégt ligumus ar juridiskam un fiziskam personam par

pakalpojumiem dazadu institiicijai nepiecieSamu darbu veikSanai.
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XI. GROZIJUMU VEIKSANAS KARTIBA NOLIKUMA

Grozijumus nolikuma var ierosinat pasvaldiba p&c savas iniciativas vai BSAC ,,Umurga”
direktora priekslikuma.
Grozijumus institticijas nolikuma apstiprina dome.

XII. CITI TIESIBU AKTOS NOTEIKTIE PIENAKUMI

BSAC ,,Umurga” nodro$ina Latvijas Republikas likumu, Ministru kabineta noteikumu,
Labklajibas ministrijas un citu aréjo normativo aktu izpildi.

BSAC ,,Umurga” saskana ar speka esoSiem normativiem aktiem un noteikta veida nodroSina
lietvedibas kartibu un karto iestades arhiva lietas.

BSAC ,,Umurga” sagatavo atskaites un iesniedz parskatu formas.

BSAC ,,Umurga” sava darbiba ievero partikas aprites uzraudzibu, higi€nas prasibu,
ugunsdros$ibas, darba aizsardzibas un darba drosibas noteikumu ievérosanu.

XIII. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Nolikums stajas speéka nakamaja diena pec ta apstiprinasanas domes sedg.

Ar §1 nolikuma speka stasanos atzit par speku zaud&juSu Beérnu socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas centra ,,Umurga” gimenes atbalsta centra nolikumu, kas apstiprinats Umurgas
pagasta padomes 2008.gada 20.februara sédeé (protokols Nr.2).

Limbazu novada pasvaldibas
Domes priekssedetajs /paraksts/ D.Zemmers



