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LIMBAZU NOVADA PASVALDIBAS
INFORMACIJAS TEHNOLOGIJU NODALAS
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 1.punktu

1.Visparigie jautajumi
Nolikums reglamenté Limbazu novada pasSvaldibas Informacijas tehnologiju nodalas
(turpmak teksta — nodala) organizatorisko struktiiru, darbibu, nosaka tas pienakumus,
tiesibas un atbildibu.
Nodala sava darbiba ievéro Latvijas Republikas likumus, Ministru kabineta noteikumus,
pasSvaldibas saistoSos noteikumus, domes [émumus, rikojumus, ka ar $o nolikumu.
Nodala ir Limbazu novada domes (turpmak teksta — dome) izveidota LimbaZu novada
pasvaldibas (turpmak teksta — pasvaldiba) administracijas struktiirvieniba.
Nodalu izveido, reorganize un likvideé dome. Nodalu vada un tas darbu organiz€ nodalas
vaditajs.
Nodala ir tiesi paklauta pasvaldibas administracijas izpilddirektoram.
Nodala savus uzdevumus pilda, sadarbojoties ar citam paSvaldibas nodalam, pilsétas un
pagastu parvaldem, paSvaldibas iestadém, kapitalsabiedribam, ka ar1 citam valsts un
pasvaldibu institticijam.
Pasvaldiba finansé Nodalas darbibu un nodroSina ar tas uzdevumu veikSanai
nepiecieSamo aprikojumu un tehnologijam.
Nodala ieks$€ja un argja saraksté izmanto PasSvaldibas apstiprinata parauga veidlapu.
Parakstit dokumentus uz Nodalas veidlapas ir tiesigs Nodalas vaditajs vai vina
prombiitnes laika ar Pasvaldibas rikojumu noteikts Nodalas vaditaja pienakumu
izpilditajs.
Nodalas nolikums ir saistoss visiem Nodalas darbiniekiem.

2. Nodalas uzdevumi un tiesibas
Nodalas pamatfunkcija ir pasvaldiba nodroSinat informacijas tehnologiju ievieSanu,
uzturéSanu un attistibu.
Nodalas uzdevumi:
2.2.1. koordingt, uzturet un attistit pasvaldibas datu parraides tiklu;
2.2.2. koordinét un nodros$inat e-parvaldes risindjumu ievieSanu, uzturéSanu un attistibu;
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nodro$inat pasvaldiba ieviesto informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT)
darbibu, efektivu izmantoSanu un atjaunosanu;

pasvaldibas drosibas politikas realizacija IKT joma;

sniegt $adu atbalstu paSvaldibas paklautajam institiicijam:

2.2.5.1. IKT incidentu, problému analize un risinasana;
2.2.5.2. darbinicku konsultéSana palidzibas dienesta veida — telefoniskas

konsultacijas, attalinats atbalsts, izbraukumi uz vietas;

2.2.5.3. darbinicku apmaciba jautajumos, kas saistiti ar IT droS§ibu un IKT

tehnologijam darba pienakumu izpildei,

2.25.4. e-pakalpojumu ievieSana, valsts nozimes informacijas sisteému

izmanto$ana, pieslégumu izveidoSana ar valsts registriem;

2.2.5.5. esosas IKT infrastruktiras sakarto$ana;
2.2.5.6. ar IKT saistitu iepirkumu dokumentacijas izstradaSana un konsultéSana

iepirkuma piedavajuma izvertésana;

2.25.7. IKT infrastruktiras uzturéSana

2.2.6.

atbilstosi normativajiem aktiem un Domes [émumiem uzturgt:

2.2.6.1. vienotu e-pasta sist€mu;

2.2.6.2. interneta majas lapu;

2.2.6.3. elektronisko dokumentu vadibas sistemu;

2.2.6.4. centralizetu gramatvedibas informacijas sisteému;

2.2.6.5. specializétas informacijas sist€mas pasvaldibas funkciju un uzdevumu

2.2.1.

2.2.8.

izpildei;
izstradat un sagatavot iek$€jo normativo aktu projektus, kas reglamenté IKT
darbibas jomu;
sekmét IKT un informacijas sabiedribas attistibu PaSvaldiba;

2.3. Nodalai ir tiesibas:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.
2.3.7.

pieprasit un sanpemt no pasvaldibas nodalam, struktiirvienibam, iestadém un
kapitalsabiedribam darbam nepiecieSamo informaciju, iepazities ar to riciba
esoSajiem dokumentiem atbilstosi nodalas kompetencei,

sagatavot un iesniegt paSvaldibas administracijas izpilddirektoram priekSlikumus
par administracijas, struktiirvienibu un iestazu darba pilnveidoSanu;

sadarboties ar citu nodalu, struktirvienibu un iestazu darbiniekiem savas
kompetences jautajumu risinasana,

sadarboties ar citiem informacijas tehnologiju centriem, pasvaldibam, citam valsts
parvaldes institiicijam uzdevumu, funkciju un pienakumu izpildg;

piedalities seminaros, konferenc@s un apspriedés par nodalas kompetences
jautajumiem;

iepazities ar darba pieredzi cita Latvijas un arvalstu pasvaldibu izpildinstitiicijas;
pieprasit un sanemt darba musdienigai un efektivai organizéSanai nepiecieSamo
tehnisko nodrosinajumu.

3. Nodalas darba organizacija un struktira

3.1. Nodalas sastavs:

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.

nodalas vaditajs;
vecakais informacijas sist€tmas administrators;
datortehnikis.

3.2. Nodalas darbu vada nodalas vaditajs, kuru pienem darba un atbrivo no ta pasvaldibas
administracijas izpilddirektors, saskanojot ar domes priekSseédetaju. Nodalas vaditajs ir
tiesi paklauts pasvaldibas administracijas izpilddirektoram.

3.3. Nodalas vaditajs ir atbildigs par nodalas darbu. Nodalas vaditaja amata pienakumus
nosaka §is nolikums un amata apraksts.
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3.4. Nodalas vaditajs savu pienakumu un tiesibu ietvaros:

3.4.1. plano un organizé nodalas darbu un ir atbildigs par nodalai noteikto uzdevumu
savlaicigu un kvalitativu izpildi;

3.4.2. izstrada nodalas iek$€jos normativos dokumentus, kurus apstiprina pasvaldibas
administracijas izpilddirektors;

3.4.3. rupgjas par nodala stradajoSo darbinieku kvalifikacijas un profesionala Itmena
paaugstinasanu;

3.4.4. nodro$ina nodalas materialo vertibu saglabaSanu;

3.4.5. parstav nodalas intereses domé, ka ar1 veic citus pienakumus, kas noteikti darba
liguma un amata apraksta;

3.4.6. ievero vispargjas etikas normas un kontrol€, lai tas ieverotu ar1 nodalas darbinieki.

3.5. Nodalas vaditajam ir tiesibas:

3.5.1. patstavigi izlemt nodalas kompetencé esoSos jautajumus;

3.5.2. dot nodalas darbiniekiem noradijumus nodalas uzdevumu izpildg;

3.5.3. iesniegt pasvaldibas administracijas izpilddirektoram motivétus priekslikumus par
nodalas struktiru un personalu, taja skaita amatu aprakstiem, darba samaksu,
karjeras virzibu, apmacibas iesp&jam, disciplinaro atbildibu, pienemSanu darba,
atbrivoSanu no ta;

3.5.4. parakstit pasvaldibas varda, izmantojot pasvaldibas administracijas veidlapu (ar
noradi — Informacijas tehnologiju nodala) pieprasijumus, uzaicinajumus,
pavadvéstules un citus dokumentus, iznemot administrativos aktus un/vai
dokumentus, kuri var radit tiesiskas sekas un/vai saistibas.

3.6. Nodalas darbinieki funkcionali ir paklauti pasvaldibas administracijas izpilddirektoram,
administrattvi un strukturali paklauti nodalas vaditajam.

3.7. Darba tiesiskas attiecibas ar nodalas darbiniekiem nodibina un izbeidz pasvaldibas
administracijas izpilddirektors, saskanojot ar nodalas vaditaju. Darbinieka darba
pienakumus, tiesibas un atbildibu nosaka amatu apraksti un darba ligumi.

4. Nodalas darbinieku atbildiba
4.1. Katrs Nodalas darbinieks ir personigi atbildigs par amata pienakumu apraksta noteikto
darba uzdevumu un pienakumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka arT atbildigs
par §1 nolikuma, &tikas un morales normu ievéroSanu, Pasvaldibas nolikuma, un aré€jo un
iek§€jo normativo aktu ievéroSanu un izpildi.
4.2. Nodalas darbinieki ievéro laipnibas, pozitivisma, izpalidzibas un iejiitibas principus
attieciba pret kolégiem un apmeklétajiem (klientiem).

5. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba
5.1. Nodalas nolikuma izstradi nodroSina Nodalas vaditajs un to apstiprina LimbaZzu novada
pasSvaldibas domes priek§sedetajs.
5.2. Grozijumus Nodalas nolikuma var izdarit péc Pasvaldibas domes priekssédetaja,
izpilddirektora vai Nodalas vaditaja priekslikuma.
5.3. Grozijumus nolikuma apstiprina Limbazu novada pasvaldibas domes priekssedetajs.

6. Nobeiguma noteikumi
Nolikums stajas speka nakamaja diena péc ta apstiprinasanas.

Informacijas tehnologiju nodalas vaditajs /paraksts/ R.Straume



