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LIMBAZU NOVADA PEDAGOGU
DARBA SAMAKSAS NOTEIKUMI

Izdoti saskana ar likuma ,, Par pasvaldibam” 2 1.panta pirmas dajas 13. un 27.punktu, 41.panta pirma dajas
2.punktu, Ministru kabineta 2009.gada 28.jilija noteikumiem Nr.836 ,, Pedagogu darba samaksas
noteikumi”, 2009.gada 22.decembra noteikumiem Nr.1616 ,,Kartiba, kada aprékina un sadala valsts
budzeta merkdotaciju pasvaldibu un privatajam izglitibas iestadem bérnu no piecu gadu vecuma izglitoSana
nodarbinato pirmsskolas izglittbas pedagogu darba samaksai un pasvaldibu visparéjas pamatizglitibas un
visparejas videjas izglitibas iestazu pedagogu darba samaksai”, Ministru kabineta 2010.gada 31.augusta
noteikumiem Nr.825 ,, Specialas izglitibas iestazu, visparéjas izglitibas iestazu specialas izglitibas klasu
(grupu) un internatskolu finansésanas kartiba”

1. Visparigie jautajumi

1.1. Noteikumi, kas izdoti saskana ar Ministru kabineta 2009.gada 28 jilija noteikumiem Nr.836
»Pedagogu darba samaksas noteikumi”, nosaka Limbazu novada paSvaldibas parzina esoSo
izglitibas iestazu pedagogu darba samaksas noteikSanas kartibu, darba samaksas apméru un
pedagogu darba slodzes lielumu.

1.2. Nepietieckams finans€jums So noteikumu izpratné ir gadijuma, ja pieSkirta valsts budZeta
mérkdotacija nenodroSina pedagogisko darbinieku atalgojumu pilna apméra, atbilstosi
pasvaldibas noteiktajam pedagogisko darbinieku algas pamatlikmém.

2. Amata vienibu skaita noteik$ana izglitibas iestades vaditajam, vina vietniekiem,
atbalsta personalam un citiem pedagogiskajiem darbiniekiem (iznemot skolotajus)

2.1. Pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju, vinu vietnieku un atbalsta personala (logopéds,
psihologs, socialais pedagogs, specialais pedagogs) skaitu nosaka saskana ar $§0 noteikumu

1.tabulu.
Pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju,
vinu vietnieku un atbalsta personala amata vienibu skaits
1.tabula
Amata vienibas Grupu skaits / amata vienibu skaits*
nosaukums 1 | 2] 3 ]4]5]6]7]8]9]10]11]12
Izglitibas iestades vaditajs | filiale 1 amata vieniba vienai izglitibas iestadei

Izglitibas iestades vietnieks

(izglitibas joma) : - - - -11]/1)11}1]1]1 1




Izglitibas metodikis 025]05/075] 1 |1 | -[-]-]-[-1-1-
Viena amata vieniba uz 1 specialo grupu izglitojamiem ar
valodas traucgjumiem. Papildus pirmsskolas izglitibas iestadei

Logopéds viena amata vieniba darbam ar 40 izglitojamiem ar valodas
attistibas trauc€jumiem, kuri integréti vispargjas pirmsskolas
izglitibas iestades grupas.

Specialas pirmsskolas| Viena amata vieniba uz 1 specialo grupu izglitojamiem ar

izglitibas skolotajs attistibas trauc€jumiem. P&c licencétas izglitibas programmas.

* Pirmsskolas izglitibas iestade nosaka atbilsto$i grupas darba laikam un izglitojamo skaitam grupa:
1. ja izglitojamo skaits grupas b&rniem vecuma Iidz 3 gadiem ir 15 un vairak izglitojamie, tad uz vienu grupu
papildu paredz 0,5 skolotaju paliga amata vienibas;
2. jaizglitojamo skaits grupas berniem vecuma no 3 gadiem lidz 7 (8) gadiem ir 24 un vairak izglitojamie, tad
uz vienu grupu papildu paredz 0,5 skolotaju paliga amatu vienibas.
2.2. Pamata un vispargjas izglitibas iestazu vaditaju, intereSu izglitibas iestazu vaditaju, vinu
vietnieku un atbalsta personala amata vienibu skaits skaitu nosaka saskana ar $o noteikumu
2.tabulu.
Izglitibas iestades vaditaja un vina vietnieku darba samaksas finansé€Sanai pasvaldiba saskana
ar normativajos aktos noteikto, izlieto ne vairak ka 12 procentu no aprékinatas valsts
mérkdotacijas.
Pamata un vispargjas vidgjas izglitibas iestazu atbalsta personala (bibliotekars, logopéds,
psihologs, specialais pedagogs, pedagogs karjeras konsultants, pedagoga paligs, socialais
pedagogs) darba samaksas finans€Sanai netiek noteikti ierobezojumi.
Izglitibas iestadém, kuram pietrukst finans€juma, lai nodroSinatu izglitibas programmas
1stenoSanu, pieskir papildus finans€jumu no pasvaldibas budzeta.

2.3.

2.4.

2.5.

Pamata un visparejas izglitibas iestaZzu vaditaju, intereSu izglitibas iestaZzu vaditaju, vinu
vietnieku un atbalsta personala amata vienibu skaits

2.tabula
Amata vienibas nosaukums Izglitojamo skaits
Lidz 50| 51-90 | 91-150 | 151-250 | 251-400 | 401-600
Izglitibas iestades vaditajs 1 1 1 1 1 1
Izglitibas iestades vaditaja vietnieks| 0,25 0,5 1 1,5 2 4,5*
Bibliotekars 0,2 0,3 0,5 0,8 1,3 2%

Viena amata vieniba uz 300 izglitojamiem no 1. Iidz

Logopads 4 Klasei (ieskaitot)
Psihologs Viena amata vieniba uz 400 izglitojamiem
Specialais pedagogs Viena amata vieniba uz 400 izglitojamiem

*ar struktirvienibu

2.6. Pagarinatas grupas pedagogu likmes var tarificét pedagogiskas korekcijas klasés, ka ari no 1.
lidz 4Xklasei, ja vecaki rakstiski apliecinajusi pagarinatas dienas grupas nepiecieSamibu,
paredzot 0,7 pedagoga likmes uz 25 izglitojamiem.

2.5. Internatskolas personala skaitu nosaka pieSkirta finans€juma robezas saskapa ar Ministru
kabineta 2000.gada 4.aprila noteikumiem Nr.135 ,,Noteikumi par kvalific€ta personala skaitu
un nepiecieSamo aprikojumu vispargjas bérnu apripes un audzinasanas iestades”.

2.6. Piemaksu par darbu 1paSos apstaklos pedagogiem nosaka saskana ar spéka esoSiem Ministru
kabineta noteikumiem.

2.7. Katra skola var veidot rezerves fondu no vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas

izglitibas iestadém paredzeétas valsts mérkdotacijas, kuru izlieto, ja nepiecieSama
partarifikacija vai nepiecieSams veikt citas izmainas darba samaksa macibu gada laika: mainas
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pedagoga darba stazs, mainas pedagogi, nepiecieSama stundu aizvietoSana, nepiecieSams
noteikt majas apmacibu ilgstosi slimojoSajiem audzekniem, ja butiski mainas skolénu skaits
skola, un citos gadijumos, saskana ar Ministru kabineta noteikumiem.

Profesionalas ievirzes izglitibas iestazu (miizikas skola, makslas skola) vaditaju, vinu
vietnieku un atbalsta personala skaitu nosaka saskana ar $o noteikumu 3.tabulu.

Profesionalas ievirzes iestade — Sporta skola, var veidot rezerves fondu no pasvaldibu budzeta
finans€juma, kuru izlieto, ja nepiecieSama partarifikacija vai nepiecieSams veikt citas
izmainas darba samaksa macibu gada laika (mainas pedagoga darba stazs, mainas pedagogi,
nepiecieSama stundu aizvietosana).

Profesionalas ievirzes izglitibas iestades (sporta skola) vaditaja, vina vietnieku, atbalsta
personala skaitu nosaka Limbazu un Salacgrivas novadu sporta skolas Uzraudzibas padome
(turpmak — Uzraudzibas padome) un apstiprina Limbazu novada dome (turpmak — Dome).

Profesionalas ievirzes izglitibas iestazu vaditaju,
vinu vietnieku un atbalsta personala amata vienibu skaits

3.tabula
. Izglitojamo skaits
Amata vienibas nosaukums Lidz 90 | 91 - 250

Miuzikas skola

Izglitibas iestades vaditajs 1 1
Izglitibas iestades vietnieks izglitibas joma 0,5 1
Bibliotekars 0 0,35
Makslas skola

Izglitibas iestades vaditajs 1 1
Izglitibas iestades vietnieks izglitibas joma 0,5 1
Bibliotekars 0 0

3. Pedagogu méneSa darba algas likmes un méneSa darba algas noteikSanas kartiba

Izglitibas iestaZzu vaditaju un vietnieku meéneSa darba algu atbilstoSi Limbazu novada
2013.gada 26.septembra noteikumiem ,,Kartiba, kada Limbazu novada paSvaldiba aprékina un
sadala valsts budzeta mérkdotaciju paSvaldibu vispargjas pamatizglitibas, vispargjas videjas
izglitibas, intereSu izglitibas un bérmu no piecu gadu vecuma izglitojama pedagogu darba
samaksai un valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam” nosaka katru gadu péc
stavokla uz 1.septembri un apstiprina Dome.

Zemakas pedagogu darba likmes nosaka Ministru kabineta 2009.gada 28.julija noteikumi
Nr.836 ,,Pedagogu darba samaksas noteikumi”.

Internatpamatskolas direktoram, vina vietniekiem méneSa darba algas likmi nosaka par divam
pakapeém augstaku, neka paredzets atbilstosi izglitojamo skaitam.

Profesionalas ievirzes izglitibas iestades — Sporta skolas direktora méneSa darba algas likmi
un piemaksas apjomu nosaka Uzraudzibas padome un apstiprina Dome.

Izglitibas iestades vaditajam ir tiesibas noteikt augstaku pedagoga ménesa darba algas likmi
par slodzi pieskirta finans€juma ietvaros.

Nepietiekama finans€juma gadijuma pedagogu darba algas likmes tiek apstiprinatas ar Domes
lémumu, lai nodro$inatu izglitibas programmu 1steno$anu ar pasvaldibas finansg€jumu.

MeneSa darba algu pedagogam nosaka par darba laiku astronomiskajas stundas (ieskaitot
darba laiku starp macibu stundam vai nodarbibam) atbilstosi vina slodzei un pedagoga darba
stazam.

Lai nodroSinatu tarifikacijas atbilstibu pieSkirtajai valsts budZeta mérkdotacijas un
paSvaldibas dotacijai, izglitibas iestades vaditajs tarifikaciju saskano ar LimbaZu novada
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pasvaldibas vecako ekonomistu, izglitibas nodalu un izpilddirektoru, Sporta skolas vaditajs ar
Limbazu novada pasvaldibas izglitibas nodalu un Uzraudzibas padomi.

Izglitibas iestades vaditaja, vina vietnieku un pedagoga darba algu laikposmam no attieciga
gada 1. janvara Iidz 31.augustam var grozit atbilstosi:

3.10.1. faktiskajam izglitojamo skaitam uz 1.janvari;

3.10.2. pieskirtajai mérkdotacijai;

3.10.3. pieskirtam paSvaldibas budzetam.

Ja macibu gada laika mainas pedagoga darba stazs, nakamaja darbdiena péc izmainam darba
staza veic pedagoga darba partarifikaciju.

Vispargjas izglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas iestazu direktoriem un vigu
vietniekiem, pirmsskolas izglitibas iestazu vaditajiem un metodikiem, izglitibas iestazu
bibliotekariem papildus amata pienakumiem tarificéta macibu priekSmeta pedagoga darba
apjoms nedrikst parsniegt devinas stundas ned¢]a.

Paréjo pedagogu zemakas ménesa algas likmes (eiro)
ar 2014.gada 1.septembri
4.tabula
no Ministru kabineta 2009.gada 28.jilija noteikumiem
Nr.836 ,,Pedagogu darba samaksas noteikumi”

Nr. . Pedagogiska darba stazs (gados)

p.k. Pedagoga amata (profesijas) nosaukums mazaks par 5| no 5 Iidz 10 |lielaks par 10
1. | Izglitibas metodikis 405 413 420

2. | Pedagogs 405 413 420

Vispargjas izglitibas iestazu direktoriem, vinu vietniekiem, struktGrvienibu vaditajiem
izglitibas joma, izglitibas metodikiem, pirmsskolas izglitibas iestazu vaditajiem, metodikiem,
izglitibas iestazu bibliotekariem samaksu par papildu pedagogisko darbu nosaka saskana ar o
noteikumu 4.tabulu, ieverojot noteikto pedagoga menesa darba algas likmi un slodzi
attiecigaja izglitibas iestade.

Pedagogu darba slodzi, kas atbilst vienai méneSa darba algas likmei, nosaka saskana ar So
noteikumu 5.tabulu.

Vispargjas izglitibas iestades pedagogiem, kuriem tarifikacija ir noteikta darba slodze (stundu
skaits ned€la), meénesa darba samaksu aprékina, reizinot ménesa darba algas likmi ar faktisko
darba slodzi ned€la un iegito reizinajumu dalot ar stundu skaitu ned€la, kas atbilst vienai
ménesa darba algas likmei.

Pamata un vispar€jas vidgjas izglitibas, profesionalas ievirzes izglitibas un pirmsskolas
izglitibas iestaZzu pedagogiem, kas piepemti darba vasaras brivlaika, lidz macibu gada
sakumam darba algu aprékina atbilstos§i ménesa darba algas likmei.

Pamata un vispar€jas videjas izglitibas, intereSu izglitibas iestaZzu un profesionalas ievirzes
izglitibas iestazu pedagogiem, kuri piedalas izglitibas programmu 1stenoSana 1saku laiku neka
normativajos aktos noteiktais macibu gads, pieméro stundu atalgojumu.

Stundu atalgojumu pieméro samaksai par macibu stundam pedagogam, kas ne ilgak ka
meénesi aizvietojis slimibas vai citu iemeslu d&] promesoSo pedagogu. Ja aizvietoSana turpinas
ilgak par meénesi, atalgojumu pedagogam maksa, sakot ar pirmo aizvietoSanas dienu, par
visam faktiski nostradatajam stundam So noteikumu 3.12.punkta noteiktaja kartiba.

Piemaksu par divas dalas sadalitu dienu nosaka pedagogiem (iznpemot intereSu un
profesionalas ievirzes izglitibas pedagogus), kuru darba slodze nav lielaka par vienu darba
likmi un, kuriem ar vinu piekrisanu, noteikta divas dalas sadalita darba diena, ja partraukums
ir ilgaks par divam stundam. Piemaksu nosaka 20 procentu apméra no attiecigd pedagoga
méneSa algas likmes vai péc stundu likmes proporcionali nostradato stundu skaitam par
sadalitas darba dienas reZima nostradatu laiku. Partraukuma laiku darba laika neieskaita.
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. Piemaksu par papildu pedagogisko darbu (darba apjoma palielinasanu, iznemot promesoSo
pedagogu aizvietoSanu) pedagogam pieskir un piemaksas apméru nosaka attiecigas izglitibas
iestades vaditajs, iestades darba samaksas fonda ietvaros. Piemaksu nosaka lidz 30 procentu
apméera no ménesa darba samaksas likmes vai stundu tarifa likmes, kas noteikta papildu darba
veicgjiem.

Nemot véra katra pedagoga personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati, vipu var
materiali stimul€t, izmantojot Sim noltikam paredz&tos, ka arT ietaupitos darba samaksas fonda
lidzeklus. Izglitibas iestazu vaditajiem paredzetas materialas stimul@Sanas apmérus nosaka
Dome, pargjiem pedagogiem — iestades vaditajs, saskana ar izglitibas iestadé apstiprinatu
materialas stimul€$anas kartibu, atbilstosi valsts un pasvaldibas pieskirtajam finansgjumam.
Skolu direktoriem var palielinat normativajos aktos noteikto darba algas likmi lidz 50
procentiem, neparsniedzot valsts m&rkdotacijas pieskirto finans€juma apjomu.

Skolas, kuras realizé pirmsskolas izglitibas programmu, noteikt piemaksu direktora darba
algai:

pirmsskolas izglitibas audzeéknu skaits Piemaksa %
3.22.1. Lidz 30 15%
3.22.2. 3040 20%
3.22.3. 40 —50 25%
3.22.4. 50 un vairak 30%

Skolu direktoru vietniekiem, noteikt darba algas likmi Iidz 80 procentiem no skolu direktoru
tarificétas darba algas likmes.

Pirmsskolas izglitibas iestazu vaditajiem, intereSu izglitibas iestazu vaditdjiem un
profesionalas ievirzes izglitibas iestazu vaditajiem (mizikas skola, makslas skola) var
palielinat tarificéto darba algas likmi Iidz 30 procentiem neparsniedzot pieskirta finans€juma
apmeru.

Pedagogiem, kuriem ir pieskirta 3., 4., un 5.kvalitates pakape, nosaka piemaksu normativajos
aktos noteiktaja apméra par vienu pedagoga darba likmi, proporcionali tarificétajai slodzei.
Vispargjas izglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas iestazu direktoriem un vinu
vietniekiem, struktiirvienibu vaditajiem izglitibas joma, izglitibas metodikiem, sporta
organizatoriem un pirmsskolas izglitibas iestaZu metodikiem min€to piemaksu par
pedagogisko darbu nosaka proporcionali tarificétajai stundu slodzei, neieskaitot vinu
amatalgu.

Novada pasvaldiba ar rikojumu nosaka metodisko apvienibu vaditajus un vinu darba samaksu.

4. Pedagogu darba samaksas fonds

Pedagogu darba samaksas fondu veido pedagogu darba algas fonds, fonds piemaksam par

darba kvalitati un pargjo piemaksu fonds.

Pedagogu darba samaksas fondu nosaka Dome, profesionalas ievirzes izglitibas iestadei —

Sporta skola, Uzraudzibas padome.

Nepietieckama finans€juma gadijuma, objektivu iemeslu dél (aizvietoSana, slimoSana, b&rna

piedzimsSana, majas apmaciba) paSvaldiba pieskir papildus finansu lidzek]us.

Pedagogu darba samaksas fondu veido $adi lidzekli:

4.4.1. izglitibas iestazu vaditaju darba algas fondu veido izglitibas iestazu vaditaju darba
samaksai paredzetie Iidzekli;

4.4.2. izglitibas iestazu pedagogu darba samaksas fondu veido attiecigaja izglitibas iestade
stradajoso pedagogu (iznemot iestades vaditaju) darba samaksai paredzétie lidzekli.

Pedagogu stimul&Sana, nemot véra konkréta pedagoga ieguldijumu attiecigas iestades merku

sasniegSana, var noteikt piemaksu par darba kvalitati 1idz 7 procentu apméram no pedagogu

darba algas likmes.

Izglitibas iestazu vaditaju stimuléSanai var noteikt piemaksu par darba kvalitati lidz 7

procentu apméram no izglitibas iestazu vaditaju darba algas fonda.
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Pedagogam var tikt pieSkirtas naudas balvas, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz

pedagogam noteiktas vidéjas ménesalgas apmeéru sakara ar pedagogam vai izglitibas iestadei

svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra pedagoga ieguldijumu attiecigo iestades mérku

sasniegSana.

Naudas balvu var pieskirt pedagogam, kur§ Limbazu novada pasvaldibas izglitibas iestade

nostradajis ne mazak ka piecus gadus.

Izglitibas iestadei svarigi sasniegumi (notikumi) §1 nolikuma izpratné ir iestades sv&tki,

iestades vai paSvaldibas organizétie plasa méroga pasakumi, valsts sv&tki (Latvijas

Republikas ProklaméSanas diena, LacpléSa diena, Latvijas Republikas Neatkaribas

pasludinasanas diena), iestades sasniegumi valsts vai starptautiska méroga pasakumos iestadei

nozimiga gadadiena.

Pedagogam svarigi sasniegumi (notikumi) $1 nolikuma izpratn€ ir valsts institiicijas vai

paSvaldibas apbalvojuma sanemsana, pedagoga apalas jubilejas, darba jubilejas (sakot no 10

nostradatiem gadiem), b@rna piedzimsana, darba attiecibu partraukSana aizejot pensija, ja

darbinieks Limbazu novada paSvaldibas izglitibas iestad€ nostradajis ne mazak ka 10 (desmit)

gadus.

Sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi uz izpilddirektora vai izglitibas iestades

vaditaja rikojuma pamata pedagogam tiek izmaksats pabalsts 150,00 EUR apméra. Ja vairaki

gimenes locekli atrodas darba attiecibas ar izglitibas iestadi vai pasSvaldibu, tiesibas uz

pabalstu ir tikai vienam no viniem.

Pedagogam var pieskirt:

4.12.1. vienu apmaksatu brivdienu bérna izlaiduma diena;

4.12.2. tris apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos lauliba;

4.12.3. divas apmaksatas brivdienas sakara ar laulata, vecaku, bérna vai cita tuva gimenes
locekla navi.

Vienu reizi kalendara gada pedagogam, kura apgadiba ir bérns invalids Ilidz 18 gadu

vecumam, izmaksa pabalstu 50 procentu apméra no ménesalgas.

Izdevumus, kas saistiti ar kvalifikacijas paaugstinasanu macibu kursos (macibu maksa, cela

izdevumi (iznemot taksometru), darbiniekiem izmaksajama méneSalga par visu kvalifikacijas

celSanas laiku), sedz darba devéjs, pamatojoties uz macibu organizétaja izsniegto rékinu vai

citu macibu maksu apliecinoSu dokumentu un cela izdevumus apliecinoSiem dokumentiem.

5. Pedagogu darba slodze

Pedagogu darba slodzé ieskaitama macibu stundu (nodarbibu) vadiSana un to sagatavosana.

5.1.1. Pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas pedagogu un profesionalas ievirzes
izglitibas iestazu pedagogu darba slodzé ieskaitams ar1 individualais darbs ar
izglitojamiem, rakstu darbu laboSanas, ka ar1 klases (grupas) audzinataja pienakumu
veikSana un fakultativas nodarbibas, kas tarificgjamas ka macibu stundas atbilstosi
Ministru kabineta 2009.gada 28.jilija noteikumiem Nr.836 ,,Pedagogu darba samaksas
noteikumi”.

5.1.2. Pedagogu darba slodze — kopgjais tarificéto stundu skaits nedéla nedrikst parsniegt
Darba likuma noteikto ned€las darba laiku — 40 stundas nedg€la, neskaitot promesosa
pedagoga aizvietoSanu.

5.1.3. Internatskola pedagogisko darbinieku skaitu noteikt atbilstosi Ministra kabineta
noteikumiem.

5.1.4. Pirmsskolas izglitibas pedagoga darba slodzg ieskaita nodarbibu vadiSanu, kolektivo,
individualo un apaksgrupu darbu, arpus nodarbibu un pasakumu organizésanu.

5.1.5 Pirmsskolas izglitibas pedagogiem tarific€ Iidz cetram darba stundam nedg&la par vienu
darba likmi nodarbibu sagatavosanai.
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Pedagogu darba slodze, kas atbilst vienai ménesa darba algas likmei
S.tabula
no Ministru kabineta 2009.gada 28 jiilija noteikumiem
Nr.836 ,,Pedagogu darba samaksas noteikumi”

Darba slodze
stundas (saskana

Nlr(. Amata nosaukums ar izglitibas
p-X. programmu)
nedéla| gada
Skolotajs (izpemot §is tabulas 3. un 4.punkta minétos gadijumus),
1 izglitibas iestades koncertmeistars, skolotdjs logopeds, specialais 21 840
" | pedagogs, sporta treneris izglitibas iestad€, intereSu izglitibas
pedagogs
Pagarinatas dienas grupas skolotajs, internata skolotajs visparéjas un
5 specialas izglitibas iestadg, pirmsskolas izglitibas muzikas skolotajs, 30

pirmsskolas izglitibas sporta skolotajs, izglitibas psihologs, socialais
pedagogs, pedagoga paligs

3. | Pirmsskolas izglitibas skolotajs, pirmsskolas izglitibas pedagogs 30

Izglitibas metodikis, pirmsskolas izglitibas metodikis, arodmacibas
(amatmacibas) skolotajs, skolotajs izglitibas iestades dienesta
viesnica, izglitibas iestades bibliotekars, skolotajs mentors,
pedagogs Kkarjeras konsultants, sporta darba organizators

40

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6. Citas socialas garantijas

Kompensacija par personiga transportlidzekla izmantoSanu:

6.1.1. Ja pedagogam tieSo amata pienakumu veikSanai nav iesp&jams izmantot pasvaldibas
valdijuma esoSu transportlidzekli vai sabiedrisko transportu, vin§ var izmantot sava
Tpasuma vai valdijuma esoSu transportlidzekli, par to ieprieks noslédzot ligumu ar
iestades vaditaju.

6.1.2. Liguma norada transportlidzekla izmantojamas degvielas veidu, marku un paterina
normu uz 100 km nobraukuma, un, ja nepiecieSams, norada transportlidzekla
odometra (nobraukuma raditdja) radijumu transportlidzekla ekspluatacijas sakuma.
Ligumam pievieno transportlidzekla tehniskas apliecibas kopiju.

6.1.3. Lai sagpemtu kompensaciju par personiga transportlidzekla nolietojumu un
ekspluatacijas izdevumiem, iestades vaditajam jaiesniedz celazime vai marSruta lapa
un faktiskos izdevumus apliecinos$i attaisnojuma dokumenti (Ceki, kvitis) par pateréto
degvielu.

6.1.4. Kompensacijas apmers par personiga transportlidzekla nolietojumu un ekspluatacijas
izdevumiem (iznemot izdevumus par patéréto degvielu) ir 0,03 eiro centi par Kkatru
nobraukto kilometru.

Pedagogam, kurs katru darba dienu vismaz 2 (divas) stundas veicot darba pienakumu strada ar

displeju darbstacija, ka ari saskana ar Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumu

Nr.343 ,Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju” 2., 11.2., 12. un 13.punktu,

nodroSina pedagogam obligatas (periodiskas) veselibas parbaudes, to skaita redzes parbaudes.

Ja atbilstoS§i So noteikumu 6.2.punktam veselibas parbaudé konstatéts, ka pedagogam

nepiecieSami darba pienakumu veikSanai pieméroti speciali mediciniski optiski redzes

korekcijas Iidzekli (brilles), darba devéjs nodroSina ar tiem attiecigo darbinieku lidz 75,00

EUR gada.

Uz direktora vai iestades vaditaja rikojuma pamata pedagogam kompensé redzes parbaudes

un brillu iegades izdevumus, ja tas nepiecieSamas pedagogam darba pienakumu veikSanai

stradasanai pie displeja atbilsto§i normativajos aktos noteiktajai kartibai. Sie izdevumi tiek
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kompenséti tikai gadijumos, kad pedagogam veselibas parbaudes kart€ ir ieraksts, ka
pedagogam nepiecieSami darba pienakumu veikSanai pieméroti speciali mediciniski optiski
redzes korekcijas lidzekli (brilles).

6.5. Noteikumi stajas speka ar 2015.gada 1.janvari.

Limbazu novada pasvaldibas
Domes priekssédétajs M.Belaunieks



