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Talrunis: 64070860, fakss: 64023070, e-pasts: 13vsk@limbazi.lv

Limbazos

APSTIPRINATS
ar LimbaZu novada domes
18.12.2014. sédes lemumu

(protokols Nr.24, 7.§)

LIMBAZU 3.VIDUSSKOLAS NOLIKUMS

Izdots saskana ar Izglitibas likuma
22.panta pirmo dalu, Visparejas izglitibas
likuma 8. un 9.pantu

I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

LimbaZu 3.vidusskola (turpmak — skola) ir LimbaZzu novada paSvaldibas (turpmak ari
pasvaldiba) macibu iestade, kura isteno Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak — 1ZM)
licencetas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas un piedava pieauguso
un jaunieSu neformalas izglitibas iespgjas.

Skolai ir struktiirvieniba — JaunieSu un pieauguso vakara (mainu) vidusskola (turpmak —
struktiirvieniba), kas darbojas uz JaunieSu un pieauguso vakara (mainu) vidusskolas
reglamenta pamata, ko apstiprina skolas direktors.

Skolu dibinajusi, reorganize un likvide Limbazu novada dome, saskanojot ar [ZM.

Skola savu darbu realizé saskana ar Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, Ministru
Kabineta un IZM normativajiem dokumentiem, $o nolikumu, Limbazu novada domes
lémumiem un citiem spéka esoSajiem normativajiem aktiem.

Skola ir Limbazu novada pasvaldibas padotiba un izglitibas jautajumu risinaSana sadarbojas
ar pasvaldibas Izglitibas nodalu.

Skola ir juridiska persona, tai ir sava simbolika, zimogs ar valsts mazo gerboni.

Macibas skola notiek latvieSu valoda.

Skolas pilns nosaukums un juridiska adrese:

LimbaZu 3.vidusskola

Parka iela 38

Limbazi

LV-4001.

II. DARBIBAS MERKIS, PAMATVIRZIENS UN UZDEVUMI

Skolas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibas procesu, kas nodrosinatu
valsts vispargjas videjas izglitibas un pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu,
un popularizét muzizglitibu.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa, attistosa un audzinosa darbiba.
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Skolas uzdevums ir:
11.1. T1stenot IZM licencétas pamatizglitibas un vispargjas vid€jas izglitibas programmas;
11.2. dot iesp&jas skoléniem ieglit nepiecieSamas zinaSanas, prasmes, iemanas, Sevis
izteikSanas formas un sekmét katra skoléna vispusigu attistibu;
11.3. izveleties izglitoSanas darba metodes un formas, kas nodroSina katra skoléna
personibas vispusigu, harmonisku attistibu,
11.4. racionali izmantot finanSu, materialos, personala un informacijas resursus;
11.5. sava darba ievérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas,
diferenciacijas, sistémiskuma principus macibu un audzinasanas procesa.
11.6. Piedavat pieaugso izglitibas un jauniesu neformalas izglitibas iespéjas.
11.7. Sniegt atbalstu novada pieauguso izglitibas sist€mas izveide:
11.7.1. apkopot un analizét informaciju par picauguso izglitibu novada;
11.7.2. inform&t sabiedribu, tai skaitd darba dev&jus, par pieauguso izglitibas
pieejamibu novada un regiona;
11.7.3. sadarboties ar socialajiem partneriem pieauguso izglitibas pilnveidoSanai
novada.

II1. ISTENOJAMAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Izglitojoso darbibu reglamentgjosie dokumenti ir IZM licencétas izglitibas programmas
Skola isteno:

13.1. pamatizglitibas programmu — kods 21011111;

13.2. vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmu — kods 31011011,

13.3. vispargjas vidgjas izglitibas profesionali orientéta virziena programmu — kods
31014011;

13.4. vispargjas videjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena programmu
— kods 31013011;

13.5. pamatizglitibas programmu — kods 21011112,

13.6. pamatizglitibas otra posma (7.-9. klase) pedagogiskas korekcijas programmu — kods
23011812;

13.7. vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmu — kods 31011012;

13.8. vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmu — kods 31011013,;

13.9. specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem —
kods 21015611

Skolas piedavato izglitibas programmu saturu un istenoSanu reglament€, Izglitibas likums,

Vispargjas izglitibas likums, Valsts pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas standarti

un citi speka esosie normativie akti.

Pedagogi, T1stenojot skolas piedavatas izglitibas programmas un realiz§ot valsts

pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas standartus, izmanto [ZM vai autoru kolektivu

izstradatas un piedavatas paraugprogrammas, vai arl pasi izstrada macibu priekSmetu

programmas, kuras izvert€ skolas metodiska padome un apstiprina direktors. Skola piedavato

izglitibas programmu ietvaros var istenot Ministru kabineta noteikumos neminétus macibu

priekSmetus, neparsniedzot Vispargjas izglitibas likuma noteikto macibu stundu skaitu nedéla

un diena.

Skolas direktors katru gadu ne vélak ka divas ned€las pirms kart€ja macibu gada beigam,

pamatojoties uz skolas Pedagogiskas padomes ieteikumu, apstiprina izglitibas programmu

istenoSanai izmantojamo literatiiru. Ar to tiek iepazistinats ikviens skoléns un vigu vecaki.

Ilgstosi slimojoSo izglitojamo majas, slimnica vai cita arstniecibas iestadé izglitoSanas

nepiecieSamibu nosaka spéka esosie Ministru kabineta noteikumi un pasvaldibas pedagogiski

mediciniskas komisijas atzinums.

Skola, saskanojot ar Limbazu novada pasvaldibu, var istenot intereSu izglitibas programmas.
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IV. SKOLAS STRUKTURA UN IZGLITIBAS PROCESA ORGANIZACIJA

Izglitibas process tiek organizéts macibu telpas Parka iela 38, LimbaZzos;

Pamatskolas un vidusskolas posmi ir organizatoriski saistiti. Vidusskola sastav no:

20.1. pamatskolas posma 1. - 9. klase;

20.2. vidusskolas posma 10. — 12. klase;

Macibu gada ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un beigu

datumu, ka ar1 izglitojamo brivdienas nosaka spéka esoSie Ministru kabineta noteikumi

konkréta macibu gada.

Izglitojamo uznemsSana skola, parcelSana nakamaja klas€ un atskaitiSana no skolas notiek

atbilstosi speka esosajiem Ministru kabineta noteikumiem.

Skolénu uznemsana 10.klasé notiek atbilstoSi spéka esoSajiem normativajiem dokumentiem

un to reglamenté pedagogiskaja padomé apstiprinata ,Kartiba izglitojamo uzpemsanai

10.klase”.

Pamatojoties uz vecaku vai personu, kas vinus aizstdj, iesniegumu, skolEniem ir tiesibas

Ministru Kabineta noteikumos noteikta kartiba mainit skolu macibu gada laika vai uzsakt

macibas cita valsti.

Izglitojama parcelSana no vienas paral€lklases uz otru, no vienas izglitibas programmas uz

citu notiek, pamatojoties uz vecaku iesniegumu un direktora rikojumu.

Papildus brivdienas februari 1.klasei (1 ned€la) nosaka skolas direktors, informé&jot Limbazu

novada pasvaldibas Izglitibas nodalu.

Ja macibu gada laika raduSies 1paSi izglitibas procesu kavejosi apstakli, direktors, nosaka

macibu gada pagarinajumu 1. — 8. un 10., 11.klasei, inform&jot Limbazu novada paSvaldibas

Izglitibas nodalu.

Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. Macibu stundas garums 1. — 12.

klas€ ir 40 miniites. Macibu ned€las garums — 5 dienas, starpbriZi — 5 un 10 minttes, pusdienu

starpbrizi — 20 un 50 mintsu gari. Struktirvienibas macibu nedélas garums ir 6 dienas un

darba rezZimu nosaka ,,Struktiirvienibas iekséjas kartibas noteikumi”.

Maksimalo dienas un ned€las stundu slodzi nosaka Vispar€jas izglitibas likums un atbilstoSie

speka esosie normativie dokumenti.

Macibu slodzes sadalijumu pa nedélas dienam atspogulo stundu saraksts, kuru apstiprina

skolas direktors.

Stundu saraksts:

31.1. ietver visus macibu programmu priekSmetus un klases audzinataja stundu;

31.2. ir pastavigs visu semestri (operativas izmainas taja var izdarit tikai direktora vietnieks
izglitibas joma, par to informgjot pedagogus un izglitojamos);

31.3. atrodas skoléniem pieejama vieta (ar to skoléni un skolotaji ir iepazistinami katra
semestra sakuma);

31.4. pamatizglitibas programma noteiktas fakultativas nodarbibas kopgja stundu saraksta
tiek 1ezimeétas ar citu krasu;

31.5. intereSu izglitibas stundam ir izveidots atsevisks stundu saraksts.

Skolénu intereSu izglitibas programmas (makslinieciskas pasdarbibas, sporta, u.c. pulcini)

realiz€ p&c macibu stundam.

Klase macibu gada laika ne vairak ka 5 dienas var izmantot macibu ekskursijam, macibu

olimpiadém, projektiem, sporta pasakumiem un citiem ar macibu un audzinaSanas procesu

saistitiem pasakumiem.

Katra klas€é viena stunda nedéla ir klases audzinataja stunda (klases stunda), kura

parrundjamas témas: satiksmes droSiba, darbiba ekstremalas situacijas, veseligs dzives veids,

dzimumaudzinasana, uzvediba un saskarsmes kultiira, karjeras izvéle un talakizglitiba, valsts

svetki, atceres dienas, pilsonu tiesibas un pienakumi, Satversmes konstitucionalais pamats u.c.

Projektu ned€las laiku un norises kartibu nosaka Metodiska padome, saskanojot ar skolas

direktoru, ta tiek planota skolas gada darba plana.
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Skolénu macibu sasniegumus skola veérté, vadoties pec spéka esoSajiem normativajiem

dokumentiem un to reglamente ,, Skolas mdcibu sasniegumu vértésanas reglaments”.

Skolénu macibu sasniegumu uzskaiti, analizi un vecaku inform&sanu skola veic elektroniski,

izmantojot e-klases pakalpojumus.

Mainoties Ministru kabineta noteikumu noradém par macibu sasniegumu vértéSanu, skola

informé izglitojamos un vecakus un parkarto vert€Sanas sist€ému atbilstosi spéka esosajiem

normativajiem dokumentiem.

Macibu procesu organizacijas formas:

39.1. 2 -4.Kklases — ievirze ieskaiSu sistéma;

39.2. macibu darbu 5. — 12. klasés organizé ieskai$u sistémas forma un to reglamenté
., Skolas ieskaisu sistémas 5. — 12. klasés kartiba”.

Pamatskola 6. klas€ — matematiku, 7. — 9. klas€é dzimto valodu, matematiku, anglu valodu

skoleni apgiist diferencéti, spgju un pamatzinaSanu [imenim atbilstosas grupas. Diferencéto

darbu reglamente skolas izstradata ,,Kartiba skolenu apmdcibai spéju un pamatzinasanu
limenim atbilstosas grupas pamatpriekSmetos”.

Skola piedava konsultacijas un individualas nodarbibas skoléniem, kuriem nepiecieSama

palidziba macibu priekSmetu apguve.

1. — 4. klasu skoléniem, pamatojoties uz vecaku iesniegumiem, tiek organiz€tas pagarinatas

dienas grupas nodarbibas.

Péc Vispargjas izglitibas likuma noteikumiem, Skola organizé pagarinatas darba dienas grupu

pedagogiskas korekcijas klaSu skoléniem.

Skoléniem, kuriem péc sertificEta gimenes arsta vai arstu konsultativas komisijas (AKK)

sledziena nepiecieSama majas apmaciba, ta tiek nodroSinata atbilstosi spéka esoSajiem

normativajiem dokumentiem. Ilgstosi slimojoSiem skoléniem izveidots individuals stundu
saraksts.

Izglitojamo parcelSanu nakamaja klasé reglamenté atbilstoSie speka esoSie normativie

dokumenti.

Katra semestra beigas 1. — 8. un 10. — 11. klaSu skoléni sanem IZM apstiprinatam paraugam

atbilstigu liecibu. 9. un 12. klaSu skoléni liecibu sanem 1. macibu semestra beigas.

Liecibu izsniedz skolénam katra macibu semestra pedeja diena. Otra semestra beigas,

izsniedzot liecibu, taja tiek ierakstits direktora rikojums par izglitojama parcelSanu nakosaja

Klasg, pecparbaudijumiem vai atstaSanu uz otru gadu.

9. un 12. klaSu skoléni, kuri izpildijusi attiecigo izglitibas programmu prasibas un nokartojusi

noteiktos valsts parbaudes darbus, sanem valsts atzitus vispargjas izglitibas dokumentus

atbilstosi speka esosajiem Ministru kabineta noteikumiem.

Apliecibas par pamatizglitibu un atestata par vid€jo izglitibu vieta izsniedz liecibu:

49.1. 9. klases skoleéniem, kuri nav ieguvusi gada veért€jumu kada no izglitibas programma
ieklautajiem macibu priekSmetiem (iznemot macibu priekSmetus, no kuriem skoléns ir
atbrivots), vai gadijumos, kad, summéjot vert§jumus macibu priekSmetos gada,
vertgjumu skaits, kas zemaki par ¢etram ballém, ir lielaks par divi, rakstiski informéjot
par pienakumu turpinat un iegiit obligato pamatizglitibu lidz 18 gadu vecumam;

49.2. 12. klases skoléniem, kuri nav ieguvusi gada vertgjumu kada no izglitibas programma
ieklautajiem macibu priekSmetiem (iznemot macibu priekSmetus, no kuriem skoléns ir
atbrivots), vai gadijumos, kad veértgjums kada no macibu priekSmetiem gada zemaks
par ¢etram ballém;

49.3. 9. un 12. klases skoléniem, kuri nav ieguvusi veértgjumu kada no wvalsts
parbaudijumiem (izpemot valsts parbaudijumu, no kuriem skoléns atbrivots saskana ar
speka esoSajiem normativajiem dokumentiem);

49.4. 9. klases skoleniem gadijumos, kad, summgjot vert€jumus macibu priekSmetos gada
un valsts parbaudes darbos (iznemot centralizétajos eksamenos), vertgjumu skaits, kas
zemaki par Cetram ballém, ir lielaks par divi.
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Skola inform& un pasvaldiba nodroSina izglitibas turpinasanas iesp&jas vispargjas
pamatizglitibas programma obligatas izglitibas vecuma 9. klases skoléniem, kuri macibu gada
beigas san@musi liecibu vai tiek atstati uz otru gadu.

12. klases skoléniem, kuri izstradajusi un aizstav&jusi zinatniski pétniecisko darbu, skola
izsniedz sertifikatu ar vertgjumu.

Valsts pamatizglitibas, vispar&jas izglitibas standartos un macibu priekSmetu standartos
noteikto prasibu TstenoSanas kvalitates nodroSinaSanai atsevisku macibu priekSmetu vai
radniecigu macibu priekSmetu skolotaji tiek apvienoti metodiskas komisijas, kuru darbibu
koording Metodiska padome un reglamente ,,Skolas metodiskdas padomes darbibas
reglaments”.

Atbalsta sniegSanai skoléniem macibu satura apguve, karjeras izglitiba un skolénu zinatniski
petniecisko darbu veidosSana, skolotaju talakizglitibas koordinéSanai un sadarbibas
veicinasanai ar vecakiem skola darbojas informativi metodiskais centrs (IMC), kura darbibu
reglament€ ,, Informativi metodiska centra darbibas reglaments”.

IzglitojoSo, informativo un kultiras funkciju veic Skolas biblioteka un Struktirvienibas
biblioteka, kas darbojas pamatojoties uz Biblioteku likumu un ar direktora apstiprinato
,,Skolas Bibliotékas reglamentu” un ,, Struktirvienibas bibliotékas reglamentu”.
Izglitojamajiem nepiecieSamibas gadijuma tiek sniegta atbalsta personala — sociala pedagoga,
psihologa, logop&da, skolas medmasas palidziba.

V. AUDZINASANAS DARBA ORGANIZACIJA

Skolas kolekttvs audzinasanas darba realiz€ ANO Konvenciju par b&rnu tiesibam, Izglitibas
likumu, skolas nolikumu, skolas macibu un audzinasanas programmu un citus normativos
dokumentus par izglitibu.

Klases audzinataja pamatuzdevums — sekot, lai klasé butu raditi labveligi apstakli skoleénu
izglitoSanai, attistiSanai un audzinasanai. To reglament€ skolas ,,Klases audzindtaju amata
apraksts”.

Klases audzinataja darbu koordin€ skolas direktora vietnieks izglitibas joma.

Audzinasanas darbs skola tiek veikts péc noteikta kartiba apstiprinatas audzinaSanas
programmas un pienemta plana, ieveérojot skolénu kolektiva raksturu, nemot véra ta vélmes un
intereses.

Skolénu vispusigai attistibai, karjeras izglitibai, briva laika saturigai pavadiSanai un atpiitai,
veselibas nostiprinaSanai un fiziskajai attistibai, pamatojoties uz izstradatajam intereSu
1zglitibas programmam, skola tiek organiz€tas arpusstundu nodarbibas.

Skolénu un skolotaju savstarpgjas attiecibas nosaka ,, Skolas étikas kodekss”.

VI. SKOLENU PIENAKUMI UN TIESIBAS

Skolénu pienakumus un tiesibas nosaka Izglitibas likums un skolas iek$&jas kartibas

noteikumi.

Skolénu visparigie pienakumi:

63.1. paredzeto laiku pilniba izmantot macibam, sistematiski gatavojoties nodarbibam, lai
ieglitu pamatizglitibu vai vispargjo videjo izglitibu;

63.2. uznemties personisku atbildibu par savam macibam un uzvedibu skola u.c.;

63.3. ieverot skolas nolikumu un skolas iek§$gjas kartibas noteikumus izglitojamiem;

63.4. darboties un uzvesties saskana ar sabiedriba pienemtajam morales un &tikas normam,;

63.5. ar cienu izturéties pret skolotajiem un skolas darbiniekiem;

63.6. ar cienu izturéties pret valsti, sabiedribu, gimeni, baznicu, ka ari rasém, tautam,
etniskam, socialam grupam un to parstavjiem;

63.7. censties izprast, iepazit un sava darbiba ievérot demokratisma, parlamentarisma un
pilsoniskas sabiedribas pamatprincipus;
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63.8. riipéties par skolas prestizu, atbalstit un pilnveidot tas tradicijas;

63.9. rupeties par skolas estétiskas vides, inventara saglabasSanu, kartibu un tiribu;

63.10. saudze&t dabu un apkart&jo vidi.

Skoléna tiesibas:

64.1. iegtt pasvaldibas un valsts apmaksatu pamatizglitibu un vispargjo vidgjo izglitibu,

64.2. izglitibas procesa brivi izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus, kas neaizskar
cilvéka un valsts godu un cienu;

64.3. piedalities skolas pasparvaldg, atbilstosi skolas un tas pasparvaldes nolikumiem;

64.4. darboties organizacijas un apvienoties intereSu grupas, ievéléSanas gadijuma darboties
regionalajas skolénu domés, Latvijas skolénu parlamenta un Latvijas skolénu padomg;

64.5. parstavet skolu dazada veida pasakumos atbilstigi savam sp&jam un interesém;

64.6. sapemt motiv€tu savu zinaSanu un uzvedibas novertgjumu;

64.7. iesp&ju robezas sanemt valsts un paSvaldibas apmaksatu profilaktisko veselibas un
stomatologisko apriipi un neatlickamo medicinisko palidzibu;

64.8. izradit iniciativu zinasanu un prasmju apguve.

VII. SKOLAS VADIBA, SKOLOTAJU UN CITU DARBINIEKU TIESIBAS UN
PIENAKUMI

Skolas darbu vada direktors, kuru iecel amata un atbrivo no amata Limbazu novada dome,
saskanojot ar IZM. Skolas direktors karto atestaciju Ministru kabineta noteiktaja kartiba.
Skolas direktors vada skolas attistibas planosanu un tiesi atbildigs par izglitibas programmu
istenoSanu. Skolas direktora atbildiba noteikta Vispargjas izglitibas likuma.

Skolas direktora kompetenci nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, darba

ligums un skolas nolikums.

Skolas direktora pienakumi:

68.1. vadit skolas darbu kopuma;

68.2. nodrosinat likumu, Ministru kabineta noteikumu, Izglitibas un zinatnes ministrijas,
pasvaldibas un tas institiciju izstradato normativo aktu un $1 Nolikuma ievéroSanu un
1zpildi skola;

68.3. izstradat skolas darbibu reglament&joSus iek$€jos normativos aktus un kontrolét to
izpildi;

68.4. nodroSinat skolu ar amatam atbilstoSas kvalifikacijas pedagogiem un darbiniekiem,
pienemt un atbrivot no darba pedagogus un darbiniekus saskana ar Darba likumu un
atbilstosi likumdosana noteiktajam profesionalas kvalifikacijas prasibam;

68.5. noteikt katra darbinieka tiesibas un pienakumus;

68.6. noteikt darbinieku samaksu saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem;

68.7. nodrosinat apstiprinato budzeta Iidzeklu izlietoSanu atbilsto$i izdevumu tamei, ka ar1
specialo lidzeklu racionalu izmantoSanu;

68.8. nodroSinat lietvedibu un arhiva kartoSanu;

68.9. bez 1pasa pilnvarojuma parstavet skolu valsts, pa§valdibu un nevalstiskajas institiicijas;

68.10. atbalstit skolas Padomes izveidi un skolénu pasparvaldes izveidi un darbibu. Svarigos
jautajumos konsultéties ar Skolas padomi un skolénu paSparvaldi, uzklausit viedoklus
un nemt vera ieteikumus;

68.11. bit lidzatbildigam par skolénu veselibu un dzivibu saudzgjosas vides nodrosinasanu
skola un tas organizetajos pasakumos;

68.12. informét valsts un paSvaldibas institlicijas, kuru funkcijas ietilpst skoléna tiesibu
aizsardzibas jautajumu risinasana, gadijumos, kad tiek konstatéta pret skolénu vérsta
vardarbiba skola vai arpus tas;

68.13. nodrosinat skolas un tas apkartnes uzturéSanu kartiba;

68.14. izpildit citus $aja nolikuma un citos normativajos aktos miné&tos direktora pienakumus.



69.

70.

71.

72.

Skolas direktora tiesibas:

69.1.

69.2.

69.3.
69.4.

69.5.
69.6.

69.7.

pienemt darba savus vietniekus, skolotajus un citus darbiniekus, noteikt vinu tiesibas
un pienakumus;

noteikt skolas darbinieku un amata vienibu skaitu, saskanojot ar Limbazu novada
pasvaldibas izpilddirektoru un vadoties no iedalita budzeta;

iesniegt priekslikumus darba problému risinasanai augstakstavosajas institiicijas;
apbalvot un ieteikt apbalvoSanai, ka arT prémé&t pedagogus un citus darbiniekus,
disciplinari sodit savas kompetences ietvaros, saskana ar normativo aktu prasibam;
delegét skolas darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju veiksanu;

savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par skolas intelektualo, finansu un materialo
lidzeklu racionalu izlietosanu;

slegt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam skolas nolikuma paredz€tajos
darbibas virzienos.

Skolas direktora vietnieku izglitibas joma pamatpienakumi:

70.1.

70.2.
70.3.
70.4.
70.5.

vispargjas vid€jas un pamatizglitibas programmu Tsteno$anas procesa organizacija
skola;

metodiska darba un metodisko komisiju organizatoriska darba vadiba skola;

skolas tradiciju izkopSana un saglabasana;

sociali tiesiskas un pedagogiskas palidzibas organizacija skoléniem.

PieauguSo un jaunieSu neformalas izglitibas darba organizacija, sadarbiba ar
socialajiem partneriem.

Skolas direktora vietnieku izglitibas joma tiesibas:

71.1.

71.2.
71.3.

71.4.

prasit un sapnemt konsultacijas un informaciju par izglitoSanas problémam un
sociologiskajiem pétjjumiem no Izglitibas un zinatnes ministrijas, tas paklautiba
esosam iestadem, paSvaldibas, ka ar1 no skolas direktora;

izteikt priekSlikumus par skolas attistibu, ieksgjas kartibas nodroSinasanu;

iesniegt priekSlikumus skolas direktoram par pedagogu darba vert€jumu un tiesibas
sanemt piemaksu par kvalitativu pedagogisko darbu, ja tas nav pretruna spéka esoSo
normativo aktu prasibam,;

prasit pedagogiem macibu satura tematisko planojumu, nepiecieSamibas gadijuma
stundu planu un parbaudes darbu, ieskaisu grafiku.

Skolotaju visparigie pienakumi:

72.1.
72.2.

72.3.
72.4.
72.5.
72.6.
72.7.
72.8.
72.9.

72.10.
72.11.

72.12.
72.13.

radosi un atbildigi piedalities attiecigo izglitibas programmu TstenoSana;

izglitoSanas darbu savienot ar audzinasanas darbu, audzinat krietnus, godpratigus
cilvékus — Latvijas patriotus;

pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu;

ieverot skolotaja profesionalas tikas pamatprasibas;

ievérot skolénu tiesibas, vinu individualas vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu,
sp&jas, respektét vinu uzskatus, viedokli, argumentus;

sadarboties ar skoléna gimeni;

izveleties vai izstradat macibu priekSmetu programmas saskana ar macibu priekSmetu
standartu un macibu priekSmetu paraugiem, kurus izstradajusi Izglitibas un zinatnes
ministrija;

atbildet par skolénu veselibu un droSibu macibu stundas un pedagoga vaditajos un
organizetajos pasakumos;

veidot pozitivu sadarbibas vidi, ievérojot skolénu individualas vajadzibas, pieredzi,
domasanas veidu, spgjas;

mudinat skolénu macities un ticét savam sp&jam;

sniegt 1paSu atbalstu skoléniem, kuriem ir gritibas macibu satura apguvé un
saskarsmg;

zinot par bérna tiesibu parkapumiem skolas administracijai;

atbildet par savu darbu, ta metodém un rezultatiem;



73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.
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72.14. Detalizéti pienakumi ir noteikti darba ligumos skolas darba kartibas noteikumos un
amata apraksta.

Skolotaja tiesibas:

73.1. izteikt priekSlikumus par skolas attistibu, ieks€jas kartibas nodrosinasanu;

73.2. pasvaldibas apstiprinata skolas budzeta ietvaros sagpemt skolotaja darbam
nepiecieSamo Iidzeklu un materialu nodrosinajumu;

73.3. sanemt valsts garantétu apmaksatu ikgad@jo atvalinajumu;

73.4. saglabajot pamatalgu, 30 kalendaras dienas tris gadu laika izmantot savas izglitibas un
profesionalas meistaribas pilnveidei saskana ar skolas attistibas programmas
realizéSanu, atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Skolas saimniecisko darbinieku pienakumi un tiesibas ir noteiktas darba ligumos skolas darba

kartibas noteikumos un amata aprakstos.

VIIL. SKOLAS PASPARVALDE

Skolas, pasvaldibas un vecaku sadarbibas nodroSinaSanai atbilstosi Izglitibas likuma prasibam
tiek izveidota Skolas padome. Ta savu darbibu veic saskana ar Skolas padomes reglamentu un
tas sastava ir:

75.1. skolas direktors

75.2. skolénu vecaku (aizbildnu) parstavji

75.3. pedagogu parstavji;

75.4. skolénu parstavji,

75.5. pasvaldibas parstaviji.

Skolas padomé ir vairakuma skolénu vecaku (aizbildpu) parstavji un skolas padomes

priekSsédétaju un vietnieku izvél no vinu vidus.

Skolas padome:

77.1. izstrada priekSlikumus skolas attistibas planam;

77.2. piedalas izglitibas procesa un ta rezultatu apspriesana, izstrada priekSlikumus macibu
un audzinaSanas darba pilnveidei skola;

77.3. seko tam ka tiek ieverotas izglitojamo un pedagogu tiesibas un pilditi pienakumi, un
sniedz priekSlikumus situacijas uzlaboSanai;

77.4. izstrada priekSlikumus un kopa ar skolas administraciju risina jautajumus par skolas
materialas bazes pilnveidoSanu un labiekartoSanu;

77.5. veicina skolas atbalsta fondu darbibu;

77.6. veic skola piepemto ziedojumu uzskaiti, lemj par to izlietoSanu, atbilsto§i Limbazu
novada paSvaldibas Gramatvedibas uzskaites kartibai, un sniedz parskatu par
ziedojumu izlietoSanu vecaku pilnsapulcei;

77.7. risina ar skolas rikotajiem pasakumiem saistitos organizatoriskos jautajumus;

77.8. veic citus Skolas padomes nolikuma paredz&tos uzdevumus.

Dazadu ar izglitibas procesu saistitu jautajumu risinasanai skola izveido pedagogisko

padomi. Pedagogisko padomi vada skolas direktors, tas sastava ir visi skola stradajosSie

skolotaji, bibliotekari, logopéds, socialais pedagogs, psihologs un skolas medicinas
darbinieks. Lémumus pienem ar balsu vairakumu, padomi sasauc ne retak ka reizi semestri un
tas norisi protokolg.

Pedagogiska padome:

79.1. veic pedagogiska procesa analizi;

79.2. veido vienotu pedagogisko poziciju pedagogiska procesa organizacijas
pamatjautajumos;

79.3. lemj par skolénu parcelSanu nakosa klas€ un par skolénu atskaitiSanu no vispargjas
vidgjas izglitibas programmam;

79.4. ierosina pedagogiskas un socialas korekcijas programmu uzsaksanu skola;

79.5. izstrada skolas attistibas plana projektu;



80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.
87.
88.

89.
90.

91.

92.
93.
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79.6. izskata citus ar macibu un audzinasanas darbu saistitus jautajumus.

79.7. aktualus un steidzamus ar macibu un audzinasanas darbu saistitus jautajumus izskata
mazas pedagogiskas padomes sanaksmgs.

Nolikuma 79.3.punkta paredz&taja gadijuma pedagogiskas padomes lémumi ir saistosi skolas

direktoram, visos pargjos gadijumos tiem ir ieteikuma raksturs.

Skoleénu pasparvalde ir sabiedriska skolénu institticija. To ar skolas direktora atbalstu veido

skoléni p&c savas iniciativas. Ta ir demokratiska skolénu kolektiva pasSregulacijas un

pasizteiksmes forma, kas savas kompetences ietvaros organiz€ un vada skolénu sabiedrisko

dzivi skola, aizstav skolénu tiesibas, intereses, piedalas skolas parvalde.

Pasparvaldes izveidoSanas un darbibas meérkis ir panakt skolénu un skolas administracijas

intereSu un darbibas saskanoSanu, ka arT skolénu aktivu iesaistiSanos audzinasanas darba,

macibu procesa, sabiedriska darba un briva laika organiz€Sanas iemanu apgtiSana

Skolénu pasparvalde darbojas saskana ar ,,Skolénu parlamenta reglamentu” un

., Struktitrvienibas skolénu domes reglamentu” un tam ir tiesibas:

83.1. noteikt pasparvaldes struktiiru un sastavu;

83.2. iesniegt priekSlikumus skolas administracijai un pedagogiskajai padomei par macibu
un arpusstundu darba uzlabosanu;

83.3. izvirzit parstavjus attiecigajas regionalajas skolénu padomés.

IX. SKOLAS FINANSU UN SAIMNIECISKA DARBIBA

Skolas finanséjuma avoti ir:

84.1. wvalsts budzeta lidzekli;

84.2. Limbazu novada pasvaldibas budzeta Iidzekli;
84.3. papildus finansu Iidzekli, kurus skola var sanemt:

84.3.1. no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu veida;

84.3.2. sniedzot maksas pakalpojumus skolas nolikuma noteiktajos gadijumos.
Pasvaldibas budZets nodroSina skolas uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus. PaSvaldiba
nosaka kartibu, kada skola sniedz parskatus par tai noteikto funkciju pildiSanu un budZzeta
lidzek]u izmantoSanu.

Limbazu novada pasvaldibas finans€to intereSu izglitibas programmu realizacijas apjomu,
saskana ar paSvaldibas budZetu, nosaka LimbaZu novada dome.

Skolas pamatbudzeta un speciala budzeta tames apstiprina skolas direktors un pasvaldibas
izpilddirektors.

Skolotaju darba samaksa tiek nodroSinata no valsts budzeta meérkdotacijam.

Skolas direktors ir atbildigs par to, lai vecaku ziedojumi biitu brivpratigi.

Skola par ziedojumiem, kuri sanemti mantas veida (davanam), sastada pienemsSanas aktu,
noradot ziedoto mantu daudzumu, kvalitativos raditajus, ka art ziedojumu veértibu naudas
izteiksm€ un iegramato $1s materialas vertibas atbilstosi gramatvedibas uzskaites prasibam.
Pec vecaku iniciativas veiktie klases un atsevisku skolas telpu remonti, kas izdariti,
izmantojot vecaku pieskirtos remonta materialus, uzskatami ka ziedojumi, kas sanemti mantas
vai pakalpojumu veida, par ko jasastada pienemsSanas akts, kura noradits ziedojamo mantu vai
pakalpojumu daudzums un kvalitativie raditaji. Materialas vertibas iegramatojamas atbilstosi
gramatvedibas uzskaites prasibam.

Skolai ir tiesibas sanemt uzn€mumu, iestazu, organizaciju un privatpersonu ziedojumus.
Ziedojumi tiek izlietoti noraditajam meérkim, bet ja nav noradits konkréts merkis, lidzekli,
saskanojot ar paSvaldibu, var tikt izlietoti:

93.1. dalgji apmaksajot izdevumus skoléniem par piedaliSanos olimpiadés, konkursos,

arpusskolas pasakumos, sacensibas, u.c.;

93.2. apmaksajot dazadu skolas pasakumu organizéSanas un vadiSanas izdevumus;
93.3. apmaksajot izdevumus inventara, iekartu, materialu iegadei, skolas labiekartoSanai un
remontiem,;



94.
95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.
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Saskana ar Izglitibas likumu, skola var veikt saimniecisko darbibu.

Skolas direktors ir tiesigs:

95.1. slégt ires, nomas un iepirkuma ligumus;

95.2. slégt ligumus ar fiziskam vai juridiskam personam par dazadu Izglitibas iestadei
nepiecieSamo darbu veikSanu.

Skolas saimnieciskas darbibas rezultata gutie ienakumi saskanojot ar pasvaldibas

izpilddirektoru, paliek skolas riciba.

Papildus finansu Iidzekli izmantojami tikai bazes uzturéSanai, skolas attistibai, macibu

lidzeklu iegadei, skolas aprikojuma iegadei, skolénu materialai stimuléSanai (saskana ar

nolikumu, kas nosaka skolénu materialas stimul&sanas kartibu).

Skolas finanSu un gramatvedibas operacijas veic Limbazu novada pasvaldibas centralizéta

gramatvediba.

Budzeta izlietoSanas tami apstiprina Limbazu novada paSvaldibas izpilddirektors. Ekonomijas

rezultata raduSies Iidzekli var palikt skolas riciba, ja tas saskanots ar paSvaldibas

izpilddirektoru.

Skola var sniegt dazadus maksas pakalpojumus, ja tas netraucé izglitibas programmu

1steno$ana un nav pretruna ar speka esoso likumdosanu. Skolas maksas pakalpojumu veidus

un izcenojumus apstiprina Limbazu novada dome.

. SKOLAS IEKSEJIE NORMATIVIE AKTI, TO PIENEMSANAS UN GROZISANAS

KARTIBA

Skolas direktors izdod un veic grozijumus $ados iek$€jos normativos aktos:

101.1.  Skolas attistibas plana, kuru saskano ar Skolas padomi, Pedagogisko padomi un
apstiprina Limbazu novada dome;

101.2.  Darba kartibas noteikumos, kurus saskano ar skolas arodkomitejas vietgjo komiteju;

101.3. [eksejas kartibas noteikumos, kurus saskano ar Skolas padomi, Pedagogisko padomi un
skolénu parlamentu;

101.4.  Skolas padomes reglamentu, kuru saskano ar Skolas padomi;

101.5.  Pedagogiskas padomes reglamenta, kuru saskano ar Pedagogisko padomi;

101.6.  Skolas metodiskas padomes darbibas reglamenta, kuru saskano ar Pedagogisko padomi;

101.7.  Metodisko komisiju darbibas kartiba, kuru saskano ar Pedagogisko padomi;

101.8.  Skolas bibliotekas reglamenta;

101.9.  Gada darba plana, kuru saskano ar Pedagogisko padomi;

101.10. Macibu prieksmetu stundu un arpusstundu nodarbibu sarakstos;,

101.11. Pagarinatas darba dienas grupas (1-.4.klasei) darbibas kartiba;

101.12. Skolas étikas kodeksa;

101.13. Skolas un Struktirvienibas lietvedibas kartiba;

101.14. Skolas lietu nomenklatiira, kuru saskano ar zonalo valsts arhivu,

101.15. Skolas arhiva nolikuma, kuru saskano ar zonalo valsts arhivu;

101.16. Pedagogu piemaksu par darba kvalitati vertesanas kartiba, kuru saskano ar
Pedagogisko padomi un skolas arodkomiteju;

101.17. Izglitojamo mdcibu sasniegumu vérteSanas reglamenta, kuru saskano ar Pedagogisko
padomi;

101.18. Skolas ieskaisu sistemas 5. — 12. klases kartiba,

101.19. Skolas macibu sasniegumu vértéSanas reglamenta,

101.20. Kartiba skolenu apmdcibai spéju un pamatzinasanu limenim atbilstosas grupdas
pamatprieksmetos;

101.21. Skolenu parlamenta reglamenta, kuru saskano ar Skolenu parlamentu;,

101.22. Instrukcijas par drosibu specifiskajos macibu kabinetos (fizikas, kimijas, biologijas,
dabaszinibu, informatikas, majturibas un tehnologiju);

101.23. Instrukcija par ugunsdrosibu;



102.

103.
104.

105.

106.

107.
108.

109.

110.

111.

112.
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101.24. Instrukcija par elektrodrosibu;

101.25. Instrukcija par pirmas palidzibas sniegsanu,

101.26. Instrukcija par drosibu ekskursijas un pargajienos,

101.27. Instrukcija par drosibu masu pasakumos,

101.28. Instrukcija drosibu sporta sacensibas un nodarbibas,

101.29. Darba aizsardzibas instrukcijas darbiniekiem;

101.30. Struktirvienibas reglamenta.

Skolas struktiirvienibas darbu precizé ieksS€jie normativie akti, kurus apstiprina

struktiirvienibas vaditajs:

102.1. Struktirvienibas iekséjas kartibas noteikumi, kurus saskano ar Struktiirvienibas
padomi, Pedagogisko padomi un skolénu domi;

102.2. Macibu procesa organizéSanas un skolénu sasniegumu vértésanas kartiba; Kuru
saskano ar Pedagogisko padomi;

102.3. Kartiba, kada struktirvieniba tiek uznemti skoleni; kuru saskano ar skolas direktoru;

102.4.  Struktirvienibas padomes reglaments; kuru saskano ar Struktiirvienibas padomi;

102.5.  Struktirvienibas Pedagogiskas padomes reglaments; kuru saskano ar Pedagogisko
padomi;

102.6.  Strukturvienibas bibliotékas reglaments, kuru saskano ar skolas direktoru;

102.7.  Struktiurvienibas skolénu kavéjumu uzskaites kartiba, kuru saskano ar Pedagogisko

padomi;

102.8. Metodiska darba organizesanas kartiba strukturvieniba, kurus saskano ar
Pedagogisko padomi,

102.9. Pedagogiskas korekcijas klases darba reglaments, kuru saskano ar Pedagogisko
padomi,

102.10. Struktirvienibas Skolénu domes reglaments, Kuru saskano ar Skolénu domi.
XI. SKOLAS DARBIBAS TIESISKUMA NODROSINASANA

Skolas darbibas tiesiskumu nodros$ina skolas direktors.

Skolas ieksgjo kartibu reglamentgjosos dokumenti ir saistosi visiem skolas darbiniekiem un
skoléniem.

Skolas direktora pienemtos 1émumus un faktisko ricibu var apstridét Limbazu novada dome,
sniedzot iesniegumu pasvaldiba.

Skolas darbinieka faktisko ricibu var apstridét skolas direktoram.

XII. CITI JAUTAJUMI

Grozijumus skolas nolikuma apstiprina Limbazu novada dome.

Skola noteikta veida un saskana ar pastavoSo likumdoSanu tiek kartota lietvediba (skolas
dokumentacija) un skolas arhivs.

Atbilstosi Valsts statistikas parvaldes noteikto parskatu formam skola noteikta laika un péc
noteiktas formas sagatavo atskaites un iesniedz tas Limbazu novada paSvaldibai un /vai
Izglitibas un zinatnes ministrijai.

Veselibai nekaitigu un drosu apstaklu radisanu darbam un macibam skola nodrosina darba
aizsardzibas un droSibas tehnikas noteikumu ieveéroSana.

Skola sava darbiba ievéro skolu higi€énas normas un noteikumus, vadoties no Ministru
kabineta noteikumos noteiktajam prasibam. UgunsdroSibas ievéroSanu skola nodroSina
atbilstosi normativajiem aktiem.

Skola nodroSina IZM izstradato elektronisko iestazu un personu datu bazes veidoSanu un
uzturéSanu.
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XIII. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

113. Grozijumus skolas nolikuma var veikt péc skolas pedagogiskas padomes, skolas padomes,
skolas direktora vai Pasvaldibas priekSlikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina Limbazu
novada dome.

114. Nolikums stajas speka nakamaja diena péc ta apstiprinasanas Limbazu novada domes s€de.

115. Ar §1 nolikuma spéka staSanos atzit par spéku zaud@usu Limbazu 3.vidusskolas nolikumu,
kas apstiprinats ar Limbazu novada domes 2011.gada 24.augusta lémumu (protokols Nr.14,

10.§).

Limbazu 3.vidusskolas direktors Z.Rubezis



